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AYUNTAMIENTO
DE
13450 BRAZATORTAS

(Ciudad Real)

Expediente n2: 123/2026.
SUBVENCION PLAN ESPECIAL EMPLEO ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE TRES

TRABAJADORES AGRICOLAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “ACTUACIONES

MEDIOAMBIENTALES EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y CAMINOS PUBLICOS DE BRAZATORTAS”

CON CARGO AL PLAN ESPECIAL PARA EL PLAN EMPLEO ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026.

Solicitada subvencidn para la ejecucién del proyecto “ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES
EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y CAMINOS PUBLICOS DE BRAZATORTAS”, y de conformidad con
la asignacién que nos ha sido concedida por RESOLUCION DE 29/05/2026 DE LA DIRECTORA
GENERAL DEL SEPE, DE OTORGAMIENTO DE SUBVENCION DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE
EMPLEO AGRARIO A CORPORACION LOCAL. ZZ. RR. DEPRIMIDAS 2026, emitida por la Directora
Provincial del Servicio de Empleo Publico Estatal , vista las normas de seleccién de dicho Plan, y
especialmente lo dispuesto en el Real Decreto 939/97, de 20 de junio de 1997 y O.M. de 26 de
octubre de 1998, modificada parcialmente por la 0.M. TMS/804/19, de 23 de julio de 2019, la
Alcaldia, mediante acuerdo adoptado por Decreto de Alcaldia nimero 2026-0192, de fecha 02 de
Junio de 2026, realiza la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE TRES TRABAJADORES
AGRICOLAS DESEMPLEADOS, CON ARREGLO A LAS SIGUIENTES BASES:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El Ayuntamiento de Brazatortas ha abierto el plazo de presentacidn de solicitudes para la
seleccién y posterior contratacién de TRES TRABAJADORES AGRICOLAS participante en el PLAN
EMPLEO DE ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026. Los seleccionados se destinaran al siguiente
proyecto: "ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES EN ISNTALACIONES MUNICIPALES Y CAMINOS
PUBLICOS DE BRAZATORTAS".

Las plazas que se pretenden cubrir y cuya seleccion se regula mediante las presentes Bases
surgen con motivo de la subvencién preasignada por el Servicio Publico de Empleo del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en el marco del PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
AGRARIO A CORPORACION LOCAL. ZZ. RR. DEPRIMIDAS 2026

La retribucidn del trabajador estara en funcion a la subvencion a otorgar al Ayuntamiento.
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SEGUNDA. - SISTEMA DE PROVISION

La provision de puestos de trabajo se realizara exclusivamente a través de la presente
CONVOCATORIA PUBLICA MEDIANTE OFERTA DE EMPLEO GENERICA PRESENTADA EN LA OFICINA
DE EMPLEO CORRESPONDIENTE siendo el instrumento exclusivo para el reclutamiento y la
preseleccidon de los trabajadores a contratar, de acuerdo con las directrices generales para la
ejecucion del Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas 2026.

Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, una vez formalizada por el
Ayuntamiento la oferta genérica de empleo con el ambito territorial del término municipal ante la
Oficina de Empleo, dicha Oficina de Empleo realizara una preseleccién y facilitard una carta o SMS a
las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo, que deberdn entregar en el momento de su
presentacién ante la entidad.

La seleccidon de las personas a contratar se realizard entre las personas desempleadas
enviadas por la Oficina de Empleo de referencia, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado
para los puestos de trabajo ofertados y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
el proyecto.

TERCERA. - CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION:

* La modalidad contractual serda “CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y DE
LA INSERCION LABORAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO”, a jornada completa.

* Puestos Ofertados: Tres puestos de trabajo para trabajadores agricolas
* La duracidn de los contratos serd de TRES MESES.

* Lajornada laboral sera de 35 horas semanales (tiempo completo).
* Retribuciones: El salario mensual a percibir serd de 1.424,50 euros brutos, incluida la
parte proporcional de las pagas extraordinarias..

* No podra ser contratada mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
mas demandantes y existieran vacantes.

* Silos aspirantes propuestos no presentasen la documentacidn que se les requiera o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su documentacion.

En todo caso, la falsedad de alguno de los datos facilitados en la solicitud de participacion en
el Plan conllevara la exclusidn en esta y en sucesivas convocatorias.
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Con cardcter general se contratardn trabajadores desempleados preferentemente
eventuales agrarios.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Los beneficiarios de este Plan Especial deberan reunir en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y hasta la fecha de contratacidn, los requisitos siguientes:

a) Poseer nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no alcanzar, en su caso, la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboras, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En caso de ser nacionalidad de otro estado, no hallarse incurso o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Los trabajadores contratados deberdn reunir la condicidn previa de ser DESEMPLEADOS y
ESTAR INSCRITOS EN EL COLECTIVO DE PEONES AGRICOLAS EN LA OFICINA DE EMPLEO EN EL
MOMENTO-FECHA DEL REGISTRO DE LA OFERTA, EN EL MOMENTO DE LA SELECCION Y EN LA
CONTRATACION.

SE REITERA LA PREFERENCIA ABSOLUTA DE LOS TRABAJADORES INCLUIDOS EN EL
COLECTIVO DE EVENTUALES AGRARIOS AFILIADOS AL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL POR CUENTA AJENA, EN SITUACION DE ALTA O ASIMILADA.

No se valoraran aquellas solicitudes que no se acomparnen de los documentos exigidos en la
presente convocatoria y no se tendran en cuenta los aspirantes que no reunan los requisitos
necesarios.
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QUINTA. - CAUSAS DE EXCLUSION.

Seran causas de exclusion:

a) No podrdn participar los solicitantes en cuya unidad familiar ya esté contratado un
miembro de la misma por el Ayuntamiento de Brazatortas en cualquier Plan de Empleo (solicitante,
conyuge o pareja de hecho, hijos o menores acogidos que convivan en el domicilio familiar), salvo
que no hubiere otros demandantes de empleo y existieran puestos libres a cubrir o se presentara
informe favorable de los Servicios Sociales.

b) Trabajadores que presenten incidencias por absentismo laboral en contratos anteriores
en este Ayuntamiento o informe de los servicios municipales por bajo rendimiento en el trabajo.

c) No se podra seleccionar a ningun trabajador que no haya sido preseleccionado por la
Oficina de Empleo (SEPECAM) correspondiente, con la ocupacién de pedn agricola. La oferta
genérica es el instrumento exclusivo para el reclutamiento y la preseleccion de los trabajadores a
contratar.

d) Para participar en este programa de empleo, es requisito imprescindible estar inscrito
como desempleado en la oficina de empleo, a fecha de registro de la oferta en dicha oficina.
Tendran preferencia aquellos inscritos en la ocupacién de trabajador agricola en la Oficina de
Empleo correspondiente.

En relacidn a las causas de exclusién anteriormente citadas, la Comisién de Seleccion queda

facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria.

SEXTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La instancia solicitando tomar parte en la citada convocatoria se presentaran en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas, solicitando tomar parte en la citada
convocatoria/PLAN EMPLEO DE ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026. Quienes lo soliciten, deben
manifestar que aceptan las bases de la misma, las cuales estaran a disposicion de los/las solicitantes,
en las Oficinas de Registro.

A fin de que puedan beneficiarse de este plan el mayor nimero de personas posibles el
plazo de presentacidn de instancias permanecera abierto desde el DIA 04 DE JUNIO DE 2026 HASTA
EL 15 DE JUNIO DE 2026 (ambos inclusive), previa realizacién de la correspondiente oferta de
empleo ante la Oficina de Empleo de Puertollano, pudiéndose consultar la publicacidén en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://brazatortas.sedelectronica.es] y en
la web del Ayuntamiento (www.brazatortas.es).

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 18

~
Q
X
b
4
P4
2
o
[©]
Z
~
~
o
N
o
X
o
<
L
ITe)
©
p=4
o
N
™
c
hel
Q
[o]
k=l
8
>
°
Q
O

Verificacion: https://brazatortas.sedelectronica.es/




%A

AYUNTAMIENTO
DE
13450 BRAZATORTAS

(Ciudad Real)

Existira un modelo de solicitud que estara a disposicidn de los interesados en las oficinas del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada de:

-Anexo I. SOLICITUD

-Anexo |l. DECLARACION JURADA

Los solicitantes manifestaran en su instancia que rednen los requisitos exigidos en la Base
Tercera. No serd admitida ninguna solicitud sin firmar.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.

En esta convocatoria se tramitara una oferta genérica de empleo formulada por este
Ayuntamiento ante la Oficina de Empleo de Puertollano, debiendo en todo caso tramitar su
correspondiente solicitud segun el parrafo anterior aquellas personas que le sea comunicado esta
oferta a través de dicha Oficina de Empleo.

De la misma forma, se avisa a las personas demandantes de empleo de la obligacion de

aportar cualquier dato que haya variado desde el momento que presenta la instancia a tenor de las
bases de esta convocatoria.

SEPTIMA. - DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor en
caso de personas extranjeras.

2.- Fotocopia del Libro de Familia, si tiene cargas familiares.
3.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (cartdn del paro) del solicitante y del resto
de miembros mayores de 16 afios y menores de 26 que se encuentren en dicha situacion, salvo que

estén cursando estudios, en cuyo caso aportaran certificado de matriculacién en centro oficial.

4 .-Fotocopia del Certificado de prestaciones del SEPE (Servicio Estatal de Empleo Publico,
antiguo INEM), el cual certifica la situacién de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo.

5.- Fotocopia del Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social, el cual certifica la
situacion de ser o no beneficiario de prestaciones contributivas.

6.- Volante de Empadronamiento, con inclusién de todos los miembros de la unidad familiar.
7.- Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda

habitual (primera vivienda) o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el
contrato de alquiler. Igualmente serda admisible documento emitido por entidad bancaria que
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acredite el importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de alquiler de vivienda donde
figure el importe a satisfacer al arrendador.

8.- Justificante de la situacidn laboral y econémica de todos los miembros de la unidad de
convivencia mayores de 16 afios:

- En caso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.

- En caso de percibir pensidon contributiva o no: Certificado expedido por los
organismos correspondientes.

- En caso de estar trabajando por cuenta ajena se debera aportar: Fotocopia de las
dos ultimas ndminas de todos los miembros de la unidad de convivencia que sean
trabajadores por cuenta ajena.

- En caso de ser o haber sido auténomo se debera aportar: Documento de pago
fraccionado correspondiente al ultimo trimestre del ejercicio econémico anterior,
declaracién del Impuesto sobre la renta del afio 2025, de todos los miembros de la
unidad de convivencia.

- Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad de convivencia
(conforme al volante de convivencia).

- Estudiantes: acreditarlo mediante la matricula del curso, en cuyo caso no se
requerira la inscripcién como demandante de empleo

9.- Documentacidn acreditativa de ser victima de violencia de género, si procede.

La condicion de victima de violencia se acreditara mediante la aportacién de la
documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de 10/12/2008-, en
aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas
cautelares, orden de proteccidn o informe del Ministerio Fiscal.

10.- Certificado de minusvalia expedido por el Centro Base, para el caso de personas con
discapacidad.

11.- Informe Vida Laboral Actualizada.
12.- En caso de separacién o divorcio deberd adjuntarse documentacién acreditativa de tal
circunstancia, de no presentarse esta debera presentar la documentacion que acredite la capacidad

econdmica (Base 72.8) de todos los miembros de la unidad familiar (conforme al libro de familia).

13.- Resolucidn que acredite la condicién de miembro dependiente de cualquier miembro
que conviva con el/la solicitante.

14.- Informe de los servicios publicos de empleo acreditativo de los periodos de inscripcién
como demandante de empleo.

15- Documentacidn acreditativa del resto de circunstancias alegadas.
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El Ayuntamiento de Brazatortas podra solicitar de oficio cualquier otra documentacion que
considere oportuna para verificar el cumplimiento de los requisitos.

Quedaran excluidos del proceso selectivos aquellos/as solicitantes que no aporten la
documentacion necesaria para poder verificar sus circunstancias socioecondmicas y personales, asi
como el cumplimiento del resto de requisitos de la convocatoria.

Ademds, no se valoraran aquellas solicitudes a las cuales les falten los documentos exigidos
en dicha convocatoria y no se tendrdn en cuanta los aspirantes que no reudnan los requisitos
necesarios.

La falsificacion u omision de datos esenciales en la solicitud con el fin de obtener un puesto

de trabajo sin cumplir los requisitos exigidos, sera objeto de exclusién del proceso de seleccién sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier indole en que se hubiera podido incurrir.

OCTAVA.- CRITERIOS DE SELECCION.

SE REITERA LA PREFERENCIA ABSOLUTA DE LOS TRABAJADORES INCLUIDOS EN EL
COLECTIVO DE EVENTUALES AGRARIOS AFILIADOS AL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL POR CUENTA AJENA, EN SITUACION DE ALTA O ASIMILADA.

La seleccion por parte del Ayuntamiento se llevard a cabo de acuerdo con el art. 9 del Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se rural a afectacion al programa de fomento de
empleo agrario de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en las Comunidades
Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las Zonas Rurales Deprimidas. Siendo la oferta genérica
el instrumento exclusivo para el reclutamiento y la preseleccion de los trabajadores a contratar.

Las situaciones excepcionales y/o de extrema necesidad, podran ser valoradas por el 6rgano
de seleccion de la Entidad Local, siempre que aporten un informe previo de los servicios sociales
acreditando tales circunstancias.

Para la seleccion de los trabajadores se tendra en cuenta la situacion socio-econdmica de los

demandantes y sus familias con arreglo a los siguientes criterios y prioridades:

8.1. CAPACIDAD ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR.

1. PEREPCION DE PRESTACIONES, SUBSIDIOS U OTRAS | Puntos
PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Solicitantes desempleados que no estén percibiendo ningun tipo de | 6 puntos
ingreso procedente de prestaciones, rentas o pensiones y tengan cargas
familiares.

Solicitantes desempleados que no estén percibiendo ningin tipo de | 5 puntos
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ingreso procedente de prestaciones, rentas o pensiones y no tengan
cargas familiares

Solicitantes desempleados y con ingresos, procedentes de prestaciones, | 4 puntos
rentas o pensiones inferiores al IPREM (600,00 €) y tengan cargas
familiares.

Solicitantes desempleados y con ingresos, procedentes de prestaciones, | 3 puntos
rentas o pensiones inferiores al IPREM (600,00 €) y no tengan cargas
familiares.

Solicitantes desempleados y con ingresos, procedentes de prestaciones, | 2 puntos
rentas o pensiones superiores al IPREM (600,00 €) y tengan cargas
familiares.

Solicitantes desempleados y con ingresos, procedentes de prestaciones, | 1 punto
rentas o pensiones superiores al IPREM (600,00 €) y no tengan cargas

familiares.

2. INGRESOS MENSUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR POR | PUNTOS
MIEMBRO DE LA FAMILIA

Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 2 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Mds de 640 0 puntos

A tales efectos, se consideran miembros que componen la unidad familiar (conforme a
Libro de Familia/Certificado Empadronamiento) al conyuge e hijos/as o tutelados/as menores de
26 ailos o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33 %) y que
carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

Los hijos de mas de 26 afos, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

Asimismo, la renta per capita de la unidad familiar se calcula de la siguiente forma: la suma
de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando
la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho
cociente se dividira, a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad familiar definida
anteriormente.

Los ingresos netos se obtendran de la siguiente forma:

- Trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las tres ultimas ndéminas.
- Trabajadores auténomos con la ultima declaracién del IRPF.

- Desempleados, con la certificacidon emitida por el Servicio Publico de Empleo.
- Pensionista, con el certificado expedido por los organismos correspondientes.
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Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mds de la unidad
familiar.

Asimismo, para el cdlculo de la renta per cédpita se tendra en cuenta la existencia de hipoteca
de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacién acreditativa de cualquiera de
las dos circunstancias (certificado de entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso)
descontandose su importe de los ingresos.

8.2.- SITUACION LABORAL

SITUACION LABORAL Puntos

No haber sido contratado en el Plan de empleo de ZZ-RR-. Deprimidas | 2 puntos
2025.

No haber trabajado en ningun Plan de Empleo de algin Ayuntamiento, | 5 puntos
con posterioridad al 01 de enero de 2025.

Por estar en situacién de desempleo de forma ininterrumpida, de 2 a 6 | 0,25 puntos
meses

Por estar en situacion de desempleo de forma ininterrumpida, de 6 a 12 | 0,50 puntos
meses

Por estar en situacién de desempleo de forma ininterrumpida, de 12 a | 1 punto
18 meses

8.3.- Por cada MIEMBRO A CARGO DE LA UNIDAD FAMILIAR se computara 0,5 puntos.

Se entiende por hijo a cargo los menores de veintiséis afios que convivan con sus padres y se
encuentren a cargo de los mismos, por encontrarse estudiando o no poseer ingresos propios, y
mayores con discapacidad o personas dependientes. A estos efectos, solo se consideran cargas
familiares las personas que estén empadronadas en la misma vivienda que el solicitante.

Cuando exista obligacion de abono de alimentos en virtud de convenio o resolucion judicial
con independencia de que exista convivencia entre el padre/madres y los hijos, debera aportarse en
todo caso junto con la solicitud acreditacion documental del pago de los mismos.

8.4.- DISCAPACIDAD DE LOS SOLICITANTES, se baremara de la siguiente forma.

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,20
Del 33% al 66% 0,50
Del 66% en adelante 1

Si se detectase por parte del Ayuntamiento el incumplimiento de algunos de los requisitos
establecidos, desde la seleccién de los candidatos hasta su contratacion, automaticamente no se
procedera a su contratacion.

8.5. OBTENCION DEL CERTIFICADO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS.
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Por la obtencidn de alguno de los certificados de catdlogo de alguna de las siguientes
especialidades formativas: 0,15 puntos por cada accién formativa:

»  FCOIO6 Competencias digitales basicas para el empleo
»  FCOIO7 Competencias digitales para el empleo

»  CTRDOO00S5 Busqueda, gestion de informacion y realizacion de tramites en
dispositivos moviles

»  CTRDO004 Herramientas basicas de productividad y colaboracion en dispositivos
moviles
» CTRDO006 Herramientas digitales, redes sociales y comercio electrénico

»  CTRDO0042 Uso basico de programas de ofimatica e inteligencia artificial.

»  CTRDO0043 Uso y creacién de contenidos audiovisuales basicos con dispositivos
moviles.

>  CTRDO0044 Aplicaciones basicas de los sistemas de posicionamiento por satélite
(GPS).

»  CTRDO0045 Técnicas basicas de Marketing digital para una pequefia empresa
en el dmbito del turismo rural y/o productos agricolas.

8.6.DESEMPATES.

Para designar el numero de orden en la seleccién en aquellos participantes que hayan
obtenido la misma puntuacion, se seguira por este orden los siguientes criterios:

19.- Demandantes de empleo que hayan obtenido una mayor puntuacién en el apartado
8.1.1 de esta Base Octava (PERCEPCION DE PRESTACIONES, SUBSIDIOS U OTRAS PRESTACIONES
POR DESEMPLEO).

22, No haber sido contratado en este Plan de Empleo, ni en ninglin otro programa de Empleo
Publico durante el afio 2025 y 2026.

32, Mayor periodo de permanencia como demandantes de empleo en los dos ultimos afios.

42, Haber realizado Acciones Formativas de alfabetizacion digital (Competencias digitales
para el empleo). (FCOIO6 “Competencias digitales basicas para el empleo”, “FCOI07 Competencias
digitales para el empleo”, CTRD0O005 “Busqueda, gestion de informacidn y realizacidn de tramites en
dispositivos moviles”, CTRD0004 “Herramientas basicas de productividad y colaboracidén en
dispositivos moviles”, y CTRD0O006” Herramientas digitales, redes sociales y comercio electrénico”)

NOVENA. - COMISION DE SELECCION.
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El 6rgano de seleccidn sera colegiado y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o designacidon politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del drgano de seleccién.

Los miembros de dicho érgano seran designados por el Alcalde con caracter previo a la
realizacidon de la seleccion con estricto cumplimiento a lo dispuesto en los dos parrafos anteriores.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar validamente, sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros, ya sean titulares o suplentes.

El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en
la valoracidn de los méritos y adoptar las medidas necesarias para el buen desarrollo del proceso
selectivo en aquellos aspectos no previstos en estas Bases, resolviendo por mayoria de votos.

La Comision formulara propuesta de contratacidén a aquellos aspirantes que hayan obtenido
una mayor puntuacion en el proceso selectivo, elevandola a la Alcaldia, como érgano competente en
materia de personal.

Los miembros de la Comisiéon deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra
alguna de las causas previstas en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y por las mismas causas
podran ser recusados por los aspirantes.

La seleccion de los trabajadores se realizard por una Comisidn de Seleccidn que tendrd la
siguiente composicion:

Presidente: - D2. M2 José Clemente Acero. Secretaria del Ayuntamiento de Brazatortas, o persona
en quién delegue.

Secretario: - D2. M2 José Clemente Acero. Secretaria del Ayuntamiento de Brazatortas, o persona
en quién delegue

Vocales: - D2 Gema Cabezas Mira, Secretaria del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, o
persona en quién delegue.
- D2 Margarita Barrios Sanchez, Administrativa del Ayuntamiento de Fuencaliente, o
persona en quién delegue.
- D2 Antonia Ponce de Marcos, Educadora de Familia del Ayuntamiento de
Brazatortas, o persona en quién delegue.

Por el Tribunal se levantard un acta en la que se indique:

- Los aspirantes que han concurrido, con expresién de la documentacién aportada y
calificacién otorgada, en funcién del baremo aprobado.

- Los aspirantes propuestos para seleccién

- Los posibles suplentes

- Las renuncias
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- Los trabajadores excluidos, con expresién de la causa.

La valoracién de la documentacién se realizara por la Comisién de Seleccion conforme a la
Base Octava, siempre bajo los criterios del Servicio Estatal de empleo Publico.

DECIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

o LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia mediante resolucion aprobarad la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarda en el Tabléon de Anuncios y en la Web
Municipal. En el caso de que falte alguna documentacién o sea necesario subsanar algln
documento, se le concederd un plazo de DOS dias hdbiles para aportarlos, no teniendo la
Administracion la obligacion de requerirlos de nuevo. Transcurrido dicho plazo, se publicard la
relacién definitiva.

En caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada ni documentacién que
subsanar, se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacién.

UNDECIMA. - RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.

Finalizada la seleccidn, el/la secretario/a de la Comision levantard acta de la reunidn con las
personas propuestas para ser contratadas con cargo a esta convocatoria, personas suplentes, asi
como la calificacion otorgada a cada aspirante. La lista de seleccionados/as se publicara en el Tablon
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Brazatortas, con el orden de preferencia
resultante, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones y subsanacidon de errores.

La propuesta de contratacién se elevara por la citada Comisidon de Valoracién al 6rgano
competente para su aprobacién provisional, publicindose en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento, y abriéndose un plazo de tres dias habiles al fin de que los interesados puedan
presentar las alegaciones que estimen por conveniente.

Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se
produzcan, se publicard el listado de candidatos con la puntuacién definitiva, que determinara el
orden de prelacién para participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de trabajo con
los candidatos que no resulten seleccionados de inicio.

DUODECIMA. -NORMA FINAL.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.
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DECIMOTERCERA. - REFERENCIAS GENERICAS.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
aspirante, candidato, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

DECIMOCUARTA. - DISPOSICIONES FINALES.

La presentacién de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente
convocatoria constituye el sometimiento expreso a estas bases.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, pueden los interesados
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo drgano que
lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia
siguiente al de la notificacién o publicacion del acto. En el caso de haber interpuesto recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto. Y todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los

efectos y resolucién del contrato laboral que se formalice con los aspirantes seleccionados, serd la
Jurisdiccién Social.

ANEXO |

SOLICITUD PROYECTO PLAN EMPLEO ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

N.LF. DOMICILIO |
LOCALIDAD PROVINCIA | Clupap ReAL [cp. |
TELEFONO: Email: |

Enterado del Anuncio mediante el que se convoca proceso selectivo al amparo del contenido
de la convocatoria para el ejercicio 2026 para la CONTRATACION DE TRES PERSONAS
DESEMPLEADAS CON CARGO AL PLAN EMPLEO ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026.

SOLICITO: Participar como aspirante a las plazas de convocadas en dicho proceso selectivo
del SOLICITUD PROYECTO PLAN EMPLEO ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026, del Excmo.
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Ayuntamiento de Brazatortas, a cuyos efectos:

PUESTO AL QUE OPTA

O PEON ZONAS RURALES DEPRIMIDAS

1. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- El/la abajo firmante declara que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo, y que no se encuentra inhabilitado ni haber sido separado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

- El/la solicitante se declara responsable de la veracidad de todos los datos facilitados y la
documentacién que aporta en la presente solicitud es fiel de la original, pudiendo ser excluido/a del
proceso selectivo si se confirma su omisién o falsedad.

-Relne y acepta los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, la cual conoce y acepta
expresamente.

2. EXPRESO Y FIRMO COMPROMISO de prestar el trabajo de forma efectiva y responsable.

3. AUTORIZACION

- El/la abajo firmante autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Brazatortas a la comprobacion,
verificaciéon y consulta de los documentos necesarios para la tramitaciéon de su solicitud. En
particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que se oponga expresamente a la consulta
marcando:

1 Me opongo a la consulta de la informacidn acreditativa de demandante de empleo.

1 Me opongo a la consulta de la informacién sobre el Padrén Municipal.

4. CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
1.- He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la instancia y en la documentacion que la acompana para la realizacién de actuaciones
administrativa.

2.- Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion
gue la acompafiia puedan ser utilizados para el envio de informacidn de interés general.

AUTOBAREMO

PROYECTO PLAN EMPLEO ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026

CRITERIOS A VALORAR AUTOBAREMO Cumplimentar por
(OBLIGATORIO) | la Administracion

8.1 CAPACIDAD ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR:

1. PEREPCION DE PRESTACIONES, SUBSIDIOS U | Puntos
OTRAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Solicitantes desempleados que no estén percibiendo ningin | 6 puntos
tipo de ingreso procedente de prestaciones, rentas o pensiones
y tengan cargas familiares.
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Solicitantes desempleados que no estén percibiendo ningin | 5 puntos
tipo de ingreso procedente de prestaciones, rentas o pensiones
y no tengan cargas familiares.

Solicitantes desempleados y con ingresos, procedentes de | 4 puntos
prestaciones, rentas o pensiones inferiores al IPREM (600,00 €)
y tengan cargas familiares.

Solicitantes desempleados y con ingresos, procedentes de | 3 puntos
prestaciones, rentas o pensiones inferiores al IPREM (600,00 €)
y no tengan cargas familiares.

Solicitantes desempleados y con ingresos, procedentes de | 2 puntos
prestaciones, rentas o pensiones superiores al IPREM (600,00
€) y tengan cargas familiares.

Solicitantes desempleados y con ingresos, procedentes de | 1 punto
prestaciones, rentas o pensiones superiores al IPREM (600,00
€) y no tengan cargas familiares.

2. INGRESOS MENSUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR POR | Puntos
MIEMBRO DE LA FAMILIAR

Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Mas de 640 0 puntos

- A tales efectos, se consideran miembros que componen la unidad familiar (conforme a Libro de
Familia/Certificado Empadronamiento) al cényuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33 %) y que carezcan de
ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

-Los hijos de mas de 26 aiios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como persona
adicional, imputando el 50% de su renta.

-Asimismo, la renta per cépita de la unidad familiar se calcula de la siguiente forma: la suma de los
ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga
extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se
dividird, a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad familiar definida anteriormente.
-Los ingresos netos se obtendran de la siguiente forma:
o Trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las tres ultimas néminas.
o Trabajadores auténomos con la Ultima declaraciéon del IRPF.
o Desempleados, con la certificacién emitida por el Servicio Publico de Empleo.
0o Pensionista, con el certificado expedido por los organismos correspondientes.

-Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.
-Asimismo, para el célculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificard con la documentacién acreditativa de cualquiera de las
dos circunstancias.

8.2. SITUACION LABORAL

SITUACION LABORAL Puntos

No haber sido contratado en el Plan de empleo de ZZ-RR-. | 2 puntos
Deprimidas 2025.

No haber trabajado en ningin Plan de Empleo de algun | 5 puntos
Ayuntamiento, con posterioridad al 01 de enero de 2025.

Por estar en situacion de desempleo de forma ininterrumpida, de 2a | 0,25 puntos

6 meses

Por estar en situacion de desempleo de forma ininterrumpida, de 6 a | 0,50 puntos
12 meses

Por estar en situacion de desempleo de forma ininterrumpida, de 12 1 punto

a 18 meses

8.3 MIEMBRO A CARGO DE LA UNIDAD FAMILIAR: Se computara 0,5 puntos por cada miembro a
cargo.
- Se entiende por hijo a cargo los menores de veintiséis afios que convivan empadronados con sus
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padres y se encuentren a cargo de los mismos, por encontrarse estudiando o no poseer ingresos
propios, y mayores con discapacidad o personas dependientes. A estos efectos, solo se consideran
cargas familiares las personas que estén empadronadas en la misma vivienda que el solicitante.

- Cuando exista obligacion de abono de alimentos en virtud de convenio o resolucién judicial
con independencia de que exista convivencia entre el padre/madre y los hijos, debera aportarse
en todo caso junto con la solicitud acreditacion documental del pago de los mismos.

8.4 DISCAPACIDAD DE LOS SOLICITANTES:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,20
Del 33% al 66% 0,50
Del 66% en adelante 1,00

8.5- OBTENCION DEL CERTIFICADO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS.

- Por la obtencion de alguno de los certificados de catdlogo de alguna de las siguientes
especialidades formativas, 0,15 puntos por cada accién formativa.

o FCOI06 Competencias digitales basicas para el empleo.

o FCOI07 Competencias digitales para el empleo.

o CTRDOO005 Busqueda, gestion de informacién y realizacion de tramites en dispositivos
moviles.
CTRD0004 Herramientas basicas de productividad y colaboracidn en dispositivos mdviles.
CTRD0006 Herramientas digitales, redes sociales y comercio electrénico.
CTRD0042 Uso basico de programas de ofimatica e inteligencia artificial.
CTRDO0043 Uso y creacion de contenidos audiovisuales basicos con dispositivos moviles.
CTRDO0044 Aplicaciones basicas de los sistemas de posicionamiento por satélite (GPS).
CTRDO0045 Técnicas bésicas de Marketing digital para una pequefia empresa en el mbito
del turismo rural y/o productos agricolas.

© 0 o0o0oo

En Brazatortas a de de 2026
llmo. Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Brazatortas

DOCUMENTACION APORTADA (sefialar con una “X”):

1.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor en caso de
personas extranjeras.

2.- Fotocopia del Libro de Familia, si tiene cargas familiares.

3.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (cartén del paro) del solicitante y del resto de
miembros mayores de 16 afios y menores de 26 que se encuentren en dicha situacion, salvo que estén
cursando estudios, en cuyo caso aportaran certificado de matriculacién en centro oficial.

4.-Fotocopia del Certificado de prestaciones del SEPE (Servicio Estatal de Empleo Publico, antiguo
INEM), el cual certifica la situacion de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo.

5.- Fotocopia del Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social, el cual certifica la situacidn
de ser o no beneficiario de prestaciones contributivas.

6.- Volante de Empadronamiento, con inclusion de todos los miembros de la unidad familiar.

7.- Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda habitual
(primera vivienda) o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el contrato de alquiler.
Igualmente sera admisible documento emitido por entidad bancaria que acredite el importe a satisfacer en
concepto de hipoteca o contrato de alquiler de vivienda donde figure el importe a satisfacer al arrendador.

8.- Justificante de la situacion laboral y econdmica de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores
de 16 afios:
- Encaso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.
- En caso de percibir pension contributiva o no: Certificado expedido por los organismos
correspondientes.
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- En caso de estar trabajando por cuenta ajena se debera aportar: Fotocopia de las dos ultimas
ndéminas de todos los miembros de la unidad de convivencia que sean trabajadores por
cuenta ajena.

- En caso de ser o haber sido auténomo se debera aportar: Documento de pago fraccionado
correspondiente al ultimo trimestre del ejercicio econdmico anterior, declaracién del
Impuesto sobre la renta del afo 2025, de todos los miembros de la unidad de convivencia.

- Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad de convivencia (conforme al
volante de convivencia).

- Estudiantes: acreditarlo mediante la matricula del curso, en cuyo caso no se
requerird la inscripcion como demandante de empleo

9.- Documentacion acreditativa de ser victima de violencia de género, si procede.

La condicion de victima de violencia se acreditard mediante la aportacion de la documentacion
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de 10/12/2008-, en aquellos casos en que la
Oficina no disponga ya de dicha documentacion o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla:
sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccidn o informe del Ministerio
Fiscal.

10.- Certificado de minusvalia expedido por el Centro Base, para el caso de personas con
discapacidad.

11.- Informe Vida Laboral Actualizada.

12.- En caso de separacion o divorcio deberd adjuntarse documentacidon acreditativa de tal
circunstancia, de no presentarse esta deberd presentar la documentacion que acredite la capacidad econémica
(Base 62.8) de todos los miembros de la unidad familiar (conforme al libro de familia).

13.- Resolucién que acredite la condicién de miembro dependiente de cualquier miembro que conviva
con el/la solicitante.

14.- Informe de los servicios publicos de empleo acreditativo de los periodos de inscripcion como
demandante de empleo.

15- Documentacidn acreditativa del resto de circunstancias alegadas.

ANEXO Il
DECLARACION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

N.LF. DOMICILIO |
LOCALIDAD PROVINCIA | ClubAD ReAL [ce. |
TELEFONO: Email: |

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero. - Declaro no percibir prestacién econdmica alguna, subsidio o ayuda de proteccion
frente al desempleo.

Segundo. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al
puesto de trabajo, siendo ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra
la exclusion del proceso; y que reuno los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en
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especial los reflejados en la base 52 y que la baremacidn de los criterios puntuables de la base cuarta
expresados anteriormente son ciertos.

Tercero.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En Brazatortas a de de 2026
FIRMA
llmo. Sr. Alcalde - Presidente del Excmo.

En Brazatortas a 02 de Junio de 2026

El Alcalde

Fdo.: D. Pablo Toledano Dorado

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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