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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION, DE BOLSA DE
CUIDADO PROFESIONAL DE CALIDAD, PARA EL CUIDADO DE NINAS, NINOS Y JOVENES DE
HASTA 16 ANOS, INCLUSIVE Y/O PERSONAS CON DISCAPACIDAD HASTA 21 ANOS. PROYECTO
"LUDOTECA Y APOYO ESCOLAR". PLAN CORRESPONSABLES 2025/26.

“La actuacion ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de
Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025”.

A la vista del Decreto 1/2026, de 6 de febrero, por el que se regula la concesién
directa de subvenciones a municipios y a entidades de ambito territorial Inferior al municipio
(Eatim) de Castilla-La Mancha para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan
Corresponsables, para financiar el desarrollo de actuaciones orientadas a facilitar la
corresponsabilidad en las familias con menores de hasta 16 afios inclusive, y/o personas con
discapacidad hasta 21 afios, se concede a este Ayuntamiento subvencién para la creacion de
bolsas de cuidado profesional de calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jovenes de hasta 16
afios inclusive y/o personas con discapacidad hasta 21 afios , de conformidad con lo
establecido en el Decreto1/2026, mediante CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
MUNICIPIOS Y A ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO (EATIM) DE
CASTILLA-LA. MANCHA, PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL PLAN
CORRESPONSABLES, por importe de 13.618,03€. Por Resolucion de Alcaldia, de fecha veinte de
febrero de dos mil veintiséis, se aprobd la convocatoria publica para la seleccidn y posterior
contratacion de UN MONITOR y creaciéon de Bolsa de trabajo para la ejecucién de las
actuaciones contenidas en el Acuerdo referido, con arreglo a las siguientes BASES:

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

A tal efecto, es objeto de la presente convocatoria la creacién de Bolsa de Cuidado
Profesional de Calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jovenes de hasta 16 afos inclusive,
y/o personas con discapacidad hasta los 21 afios que proporcionen servicios de caracter
colectivo que se prestaran en dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto,
cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la normativa que le sea de aplicacion.
Regulado por el Decreto 1/2026, de 6 de febrero, por el se regula la concesién directa de
subvenciones a municipios y a Entidades de Ambito Territorial Inferior al Municipio (EATIM) de
Castilla-La Mancha para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables.

La finalidad del Plan Corresponsables de Castilla la Mancha es favorecer la
corresponsabilidad y conciliacién en las familias con menores de hasta 16 afios inclusive, y/o
personas con discapacidad hasta los 21 afios enel ambito de Castilla-La Mancha, para mejorar
la vida cotidiana de las familias equilibrandoel tiempo laboral, familiar y personal.

Las actuaciones se destinaran al cuidado de menores de hasta 16 afios inclusive y con
cardcter prioritario, a las hijas e hijos menores de:
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- Mujeres victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra las
mujeres.

- Familias monomarentales y monoparentales.

- Personas con discapacidad.

- Personas en riesgo de exclusion social.

- Personas solicitantes de asilo internacional o con estatuto de refugiado/a.

- Unidades familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados de
familiares o personas dependientes a su cargo.

En los procesos de seleccion para el acceso a los servicios puestos en marcha, el nivel
de renta es criterio prioritario, pero no excluyente, es decir, tras cubrir en primer lugar las
plazas por criterio de renta y colectivos antes descritos, las plazas vacantes podran asignarse a
otras familias que hayan presentado solicitud.

La seleccién de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso, dadas las

funciones y cometidos del puesto, para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacion
profesional.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones y trabajos a desarrollar por las/os cuidadoras/es serian, entre otras que
en su caso se consideren necesarias, las de cuidado profesional de nifias, nifios y jovenes de
hasta 16 afios inclusive y/o personas con discapacidad hasta los 21 afios. Los servicios seran
prestados de manera colectiva en dependencias municipales convenientemente habilitadas al
efecto cumpliendo con las garantias sanitarias y la normativa de aplicacidon

TERCERA. - MODALIDAD DE LA RELACION DE EMPLEO PUBLICO.

Al no tratarse de un servicio municipal ni de un puesto de trabajo de caracter estructural
que tengan prevista continuidad estable en el tiempo, la relacion de empleo con el Ayuntamiento
de los empleados-as publicos-as seleccionados-as sera temporal, y de acuerdo con los requisitos
de la actual legislacion laboral y de funcién publica en vigor, la siguiente: para periodos superiores
a seis meses, funcionario-a interino-a para ejecucién de programas de caracter temporal (articulo
10.1.c Estatuto Basico del Empleado Publico); para relaciones inferiores a seis meses, contrato
laboral de duracién determinada por circunstancias de la produccion (articulo 15.2 Estatuto de los
Trabajadores).

La duracion de la relacion de empleo se establecera en funcién de la subvencién asignada
a este Ayuntamiento en el marco del Plan Corresponsables de Castilla-La Mancha. En todo caso, la
duracidon maxima de la relacion sera hasta el dia 31-12-2026.

La jornada laboral sera la siguiente:

- En horario de tarde, de lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas, durante el periodo
escolar.

- En horario de mafiana, de lunes a viernes de 10.00 a 14.00 horas, durante las
vacaciones escolares. (Navidad, Semana Santa y verano).
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El salario sera, al menos, el importe fijado legalmente en cada momento como salario
minimo interprofesional, en proporcién a la jornada contratada.

Esta relacion de empleo publico sera objeto de financiacion a través del Plan

Corresponsables, tanto en su modalidad contractual laboral temporal como en la modalidad
funcionarial interina.

CUARTA: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas
propias del puesto de trabajo.

h) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

- Para los servicios de cardcter colectivo:

o Técnica/o Superior o Grado en Educacién Infantil o primaria.
o Técnica/o Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
o Auxiliar de Guarderia o de Jardin de Infancia.

9JH7LD7D4HFAJC6MEEDMQJGZ5
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o Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

El perfil de monitoras/es de ocio y tiempo libre podra ser acreditado con certificados de
profesionalidad de “Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”,
con certificado de “Direccién y Coordinacién de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”, en el
ambito de la animacion juvenil, obtenidas a través de Escuelas de Animacion Juvenil, o con otros
titulos distintos de los anteriores que, siendo del mismo ambito, cuenten con los siguientes
requisitos:

- Un nimero de horas superior a 100.
-Homologacién o aval publico, a través de Administraciones u Organismos
Publicos, o por Universidades Publicas o Privadas

La titulacidn se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente titulo.

j) El personal a contratar debera aportar certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Se valoraran de manera preferente aquellos perfiles que tengan, ademas de la
acreditacion mencionada en los puntos 3 y 4 del Decreto:

- Formacién en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnica/o Superior en
Promocion de Igualdad de Género, etc.).

- Jvenes menores de 30 afios.

- Mujeres mayores de 45 afios.

- Personas desempleadas de larga duracién.

- Personas con experiencia formal o informal en el sector de los cuidados.

Las mujeres que tengan la condicion de victima de violencia de género tendrdn
preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

La condicién de victima de violencia de género se acreditara documentalmente a través
de alguno de los siguientes medios, segun lo establecido en la Resolucion de 2 de diciembre de
2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la
acreditacion de las situaciones de violencia de género (B.O.E. DE 13-12-2021):

e Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género; orden de
proteccién o cualquier otra resolucidon judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima; o bien informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género. En el caso de que las penas o medidas impuestas en sentencia, orden
de proteccion o resolucion judicial estén en vigor, el Ayuntamiento no exigira
ningun otro titulo para acreditar las situaciones de violencia de género para
permitir el ejercicio de los derechos y el acceso a recursos y servicios
reconocidos por la normativa estatal vigente. El Ayuntamiento podra acudir a
la Administracion publica designada como «Punto de Coordinacion de
Ordenes de Proteccién» podrd confirmar la vigencia del titulo de caracter
judicial.
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e Acreditacién administrativa de violencia de género, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
emitida por las Direcciones Provinciales del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha o por cualquier otro organismo autonémico competente segun el
Anexo |l de la Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género mas arriba citada.

Con el fin de preservar el derecho a la intimidad de las aspirantes en esta situacion,
bastara la presentacion, sin necesidad de registro de entrada, ante el Secretario del
Ayuntamiento, facultando a éste expresamente a estos efectos para que dé o no validez a la
documentacion presentada, mediante un informe o diligencia de conformidad, sin perjuicio de la
valoracion que de la misma pueda realizar la Comisién de Seleccion.

En caso de existir mas de una mujer que retna dicha condicion se baremara la prioridad
entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados mas arriba.

QUINTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Para poder participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben presentar
la solicitud normalizada, segin Anexo |, junto con la documentacion requerida, se dirigira al
Alcalde-Presidente, se presentardn en el Registro General del mismo.

Dichas solicitudes se podran presentar:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado
por la persona interesada se presentara en la Oficina de Registro y Atencién al ciudadano del
Ayuntamiento, junto con la documentacién establecida.

b) Telemdticamente. A través del Registro electrénico del Ayuntamiento de
Brazatortas, para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrdnico. En este
caso se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y la
documentacion establecida.

c) Otras formas de presentacidn. Las solicitudes también podran presentarse por
alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A fin de que puedan beneficiarse de este plan el mayor nimero de personas posibles
el plazo de presentacién de instancias permanecera abierto DESDE EL DiA 21 DE FEBRERO
HASTA EL 02 DE MARZO DE 2026.

La presentaciéon del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que
se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como
personal laboral y de que se retnen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente todos los
datos que figuren en la solicitud.
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Acompafiando a la solicitud deberan presentar, toda la documentacién que acredite
que cumplen con los requisitos de las presentes bases para que puedan ser baremados de
acuerdo con esta convocatoria, incluyendo al menos:

1. Solicitud cumplimentada. Anexo I.
2. Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.
3. Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo

4. Titulacion Académica. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

5. Vida Laboral actualizada.
6. Curriculum Vitae actualizado.

7. Fotocopias que acrediten los méritos que hayan de ser valorados por el Tribunal en
la fase de concurso: tanto de titulaciones complementarias, contratos de trabajo y/o
certificados de servicios prestados para acreditar la experiencia profesional, no valordndose
aquellos méritos que no estén acreditados documentalmente:

8. El certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi
como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
infancia.

9. En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditara mediante la
aportacion de la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (BOE de
10-12-2008): Sentencia condenatoria, resolucidon judicial, medidas cautelares, orden de
proteccién o Informe del Ministerio Fiscal.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acomparfie o incorpore, determinard la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar. Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la
documentacion exigida en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
no seran valoradas por la Comision de Seleccion, procediendo a su exclusion. Solo se podran
subsanar aquellos expedientes en los cuales se aporte documentaciéon que ya obre en el
expediente de solicitud.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comision de
Seleccidn, no estén debidamente acreditados. Solo se valorardn los méritos acreditados
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dentro del plazo de solicitudes. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no
podran ser aportados documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente,
no teniéndose en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision de
Seleccién, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La documentacidn se acreditard mediante fotocopias y en el caso
de ser seleccionado, se debera presentar la documentacién original que acredite los méritos
alegados antes de la formalizacion del contrato de trabajo. Cualquier alteracion o no
aportacion de dicha documentacion original dard lugar a la exclusién de la contratacion, sin
perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

SEXTA. - TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos la cual debera hacerse publica en el Tablon de Anuncios, a efectos de
que puedan efectuarse cuantas reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 2 dias
habiles a partir del siguiente al que se publique dicha lista provisional.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo seialado. Los errores materiales o de hecho y los errores
aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional
sera elevada automaticamente a definitiva.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Brazatortas.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de
la publicacién de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

SEPTIMA. - FORMA DE SELECCION.

La forma de seleccidon serd el concurso de méritos, siendo los méritos a valorar los
siguientes:

12) Experiencia profesional. Servicios prestados en la Administracion Publica y el
ambito privado. (Se valorara hasta un maximo de 5 puntos).

: 9JH7LD7D4HFAJC6MEEDMQJIGZ5
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e Por haber desempefiado funciones como Monitor/a, cuidador/a de nifias, nifios y
jévenes hasta 16 afios inclusive y/o personas con discapacidad hasta 21 afios: 0.163
puntos, por cada mes de contrato a tiempo completo. Si el contrato fuera a tiempo
parcial, se aplicara el porcentaje de reduccidn que corresponda.

Se prorratearan las fracciones de tiempo inferiores al mes.

La acreditacion de los servicios prestado en la Administracién Publica se realizard
mediante: Certificacién de servicios prestados expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicard el numero total de afios, meses y dias de servicios
prestados mas el Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad
Social.

La acreditaciéon de los servicios prestados en empresa privada se efectuard mediante:
Contrato de trabajo mas Informe de vida laboral expedido por la Administraciéon de la
Seguridad Social.

22) Formacidn y perfeccionamiento. (Se valorara hasta un maximo de 5 puntos).

Por cursos de formacién y/o perfeccionamiento, relacionados directamente con la
intervencion infantil, educacién, educacién no formal, actividades de ocio y tiempo libre, se
otorgara 0,0125 puntos por cada hora de duracién. Solo se valoraran los cursos con una
duracion minima de 20 horas.

Estos cursos deberan estar impartidos por Colegios Profesionales, Universidades,
Institutos o Escuelas Oficiales, por instituciones sindicales u Organismos Oficiales, o academias
de formacién acreditadas. Si no se acreditan las horas lectivas del curso sera desestimado a
efecto de puntuacion. Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la
presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificado.

El Tribunal Calificador no tendrd en cuenta para su calificacion, los cursos que no
qgueden suficientemente especificados con expresion de las horas de duracién.

En caso de empate, quedara en una posicion mas alta el candidato que haya obtenido
mayor puntuacidn en el apartado de experiencia profesional en Plan Corresponsable de esta
administracién publica, en el caso de que continte el empate, se decidira a favor del que tenga
mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacidn. Si persiste el empate se prevalecera
poseer titulacidn superior a la exigida.

La documentacion para valorar la fase de concurso, tanto titulaciones
complementarias, experiencia profesional o formacién, que a juicio del Tribunal calificador no
esté debidamente acreditada, no sera valorada.

Se valoraran de MANERA PREFERENTE aquellos perfiles que tengan, ademas de la
acreditacion mencionada en los puntos 3 y 4 del Decreto:

- Formacién en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnica/o Superior en
Promocion de Igualdad de Género, etc.).

- Jévenes menores de 30 afios.

- Mujeres mayores de 45 afios.

- Personas desempleadas de larga duracion (inscritos/as en demanda de empleo al menos
un afio de forma ininterrumpida)

: 9JH7LD7D4HFAJC6MEEDMQJIGZ5
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- Personas con experiencia formal o informal en el sector de los cuidados (tener el
reconocimiento de la experiencia laboral formal o no formal en el sector de los cuidados de
menores en el ambito del Plan Corresponsables).

Las mujeres que tengan la condicién de victima de violencia de género tendran
preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

OCTAVA. - COMISION DE SELECCION

Al objeto de valorar a los/as aspirantes, se creard una comision de seleccion que estara
formada por los siguientes miembros:

PRESIDENTA: D2 Inmaculada Fernandez lJiménez, Secretario Interventor UATA Diputacion
Ciudad Real

VOCALES: D2 M.2 José Rojas Sanchez, Secretario Interventor UATA Diputacidn Ciudad Real
D2. M.2 Dolores Villaverde Menchén, Secretario Interventor UATA Diputacion Ciudad Real
D2 M.2 del Prado Pérez de los Reyes, Secretario Interventor UATA Diputacién Ciudad Real

SECRETARIO: D. José Antonio Sancho Calatrava, Secretario Interventor UATA Diputacion
Ciudad Real

Suplentes: D. Francisco Javier Moreno Quintanilla, Secretario Interventor UATA Diputacion
Ciudad Real
D2 Virginia Labrada Sanz, Secretario Interventor UATA Diputacion Ciudad Real

La comisién de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y sera necesaria la presencia, en
todo caso, del presidente y del secretario/a o de quien los sustituyan.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros, resolviendo en caso
de empate el voto del que actlie como presidente.

Los miembros de la Comisién deberdn poseer titulacién o especializacidn iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La Comisidon queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisidn de Seleccion podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especializados cuya opinidn sea imprescindible o necesario para aclarar cualquier circunstancia
necesaria para adoptar el acuerdo oportuno. Dicho asesor en la Comisién dispondra de voz
pero no de voto.

=» Personal de Apoyo y asesoramiento para la Comisién de Seleccién:

La Comisidn de Seleccidn podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especializados cuya opinidn sea imprescindible o necesario para aclarar cualquier circunstancia
necesaria para adoptar el acuerdo oportuno. Dicho asesor en la Comision dispondra de voz,
pero no de voto.

=>» Personal de Apoyo: Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de otros funcionarios de carrera o
personal laboral para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos bajo la direccion de
la citada Comision.

=>» Asesores especialistas: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
o de otra indole, asi lo aconsejare, la Comisién, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado, que colaborard exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas en el desarrollo del proceso de seleccién y bajo la direccidn de
la citada Comision.

NOVENA. - RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
FORMALIZACION DE LA RELACION DE EMPLEO PUBLICO.

Concluido el proceso de valoracién por la comisién de seleccidn, se elevara al Alcalde la
propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo por orden de preferencia en funcidn de la
puntuacion obtenida, siguiendo, en caso de empate, los criterios anteriormente expuestos.

El resultado de la bolsa de trabajo se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal (www.brazatortas.es).

Cuando el Ayuntamiento necesite la contratacién temporal del puesto de cuidador/a de
menores dentro del Plan Corresponsables, se acudira a dicha lista de espera, siendo llamados/as
los/as aspirantes respetando el orden que ocupen en la misma.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de la relacion de empleo (funcionarial
interina o laboral temporal) previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.
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Para los contratos laborales temporales, se establece un periodo de prueba de un mes
que se iniciara una vez que la persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La vigencia de la bolsa de empleo sera hasta el dia 31-12-2026, debiendo realizarse nueva
convocatoria para el caso de que sean convocadas nuevas ayudas para el Programa
Corresponsables Castilla-La Mancha.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas admitidas al proceso de seleccién y
podrd ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por llamamiento a la primera persona aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que sucesivamente figure en primer lugar de la
lista de orden de la bolsa tras las renuncias efectuadas por los que inmediatamente la antecedan.

La renuncia injustificada inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia injustificada durante
la vigencia de la relacién de empleo funcionarial o laboral, daran lugar a la exclusion de la Bolsa de
Trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo (pero ocasionando un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa):

— Estar en situacion de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento, en otras
Administraciones Publicas o en la empresa privada como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino (acreditacion mediante contrato
de trabajo o acta de toma de posesién e informe de vida laboral en ambos casos).

— Estar en situaciéon de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacidn de riesgo
o necesidad acreditada por personal facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

La acreditacion documentada de la finalizaciéon de tales circunstancias dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica o el
correo electrdnico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de
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contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nuimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,

en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMOPRIMERA. - INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social; y la Contencioso-
Administrativa para el caso de darse una relacion de empleo funcionarial interina.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las interesadas o interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion en el tabléon electrénico del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn del personal funcionario de
Administraciéon Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DILIGENCIA. - Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por Resolucién de
Alcaldia, de fecha 20-02-2026.

LA SECRETARIA, Gema Cabezas Mira
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Castilla-LaMancha bbb
ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE BRAZATORTAS PARA BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS Y
NINOS MENORES DE 16 ANOS INCLUSIVE Y/O PERSONAS CON DISCAPACIDAD HASTA 21 ANOS.
PROYECTO "LUDOTECA Y APOYO ESCOLAR". PLAN CORRESPONSABLES 2025/26.

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

| Nombre: Apellidos:

| D.N.I. num. Fecha de nacimiento: Teléfono:

| En domicilio: en C/ ne piso letra
Codigo Postal: Localidad: Provincia:

Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracién:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacién que posee:

Fecha de expedicion del Titulo: Centro de expedicion:

AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO

PREFERENCIA SI NO
Mujeres que tengan la condicidn de victima de violencia de género que tengan
el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir
Formacién en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnica/o Superior en
Promocidén de Igualdad de Género, etc.).

Jovenes menores de 30 afios

Mujeres mayores de 45 afios.

Personas desempleadas de larga duracion.

(inscritos/as en demanda de empleo al menos un afio de forma ininterrumpida)

Personas con experiencia formal o informal en el sector de los cuidados.
(tener el reconocimiento de la experiencia laboral formal o no formal en el
sector de los cuidados de menores en el ambito del Plan Corresponsables

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5 puntos)
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Entidad/Empresa Tiempo experiencia (meses) Puntos
SUMA APARTADO 1
2.- FORMACION (Méximo 5 puntos)
Por cursos de formacidn o perfeccionamiento
Denominacion del Organo que lo imparte Horas Puntos
curso
SUMA APARTADO 2

La persona solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente instancia y
que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para acceder a la presente convocatoria.

En Brazatortas a de

del aflo 2026

Firma,

Informacién basica en proteccién de datos de caracter personal. Los datos personales, identificativos y de contacto aportados
mediante esta comunicacion se entienden facilitados voluntariamente, y la firma del presente documento constituye prueba de su
consentimiento explicito para el tratamiento de sus datos personales, que serdn incorporados a un fichero municipal cuya
finalidad es la de mantener con usted relaciones dentro del ambito de competencias legalmente atribuidas a este Ayuntamiento.
El tratamiento de datos queda legitimado por obligacion legal, y se comunicaradn a los Servicios/Unidades administrativas del
Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la comunicacion realizada y no podrén ser cedidos a terceros, salvo en
los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal. Podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento ante el responsable del fichero, la Entidad Local
Ayuntamiento de Brazatortas (Ciudad Real).

SR./A. ALCADE/SA PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE BRAZATORTAS (CIUDAD REAL)
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

| Nombre: Apellidos:

| D.N.I. num. Fecha de nacimiento: Teléfono:

| En domicilio: C/ ne piso letra
Cddigo Postal Localidad Provincia

Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracién:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el desempefio de funciones publicas

2.- Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Legislacién Vigente.

3.- Que reuno los requisitos necesarios para la obtencion de certificado de inexistencia de antecedentes
por delitos de naturaleza sexual, comprometiéndome a su aportacion con caracter previo en el
supuesto de contratacion.

En Brazatortas a de del afio 2026.

Firma,

Informacién basica en proteccién de datos de caracter personal. Los datos personales, identificativos y de contacto aportados
mediante esta comunicacion se entienden facilitados voluntariamente, y la firma del presente documento constituye prueba de su
consentimiento explicito para el tratamiento de sus datos personales, que seran incorporados a un fichero municipal cuya
finalidad es la de mantener con usted relaciones dentro del ambito de competencias legalmente atribuidas a este Ayuntamiento.
El tratamiento de datos queda legitimado por obligacion legal, y se comunicaran a los Servicios/Unidades administrativas del
Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la comunicacidn realizada y no podrén ser cedidos a terceros, salvo en
los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal. Podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicién y limitacion del tratamiento ante el responsable del fichero, la Entidad Local
Ayuntamiento de Brazatortas (Ciudad Real).

SR./A. ALCADE/SA PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE BRAZATORTAS (CIUDAD REAL)




