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ANUNCIO

Protocolo para la prevencidn y actuacidn frente al acoso laboral, sexual y por razén de sexo u
orientacién/identidad LGTBI+ del Ayuntamiento de Brazatortas

Se pone en general conocimiento que el Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de
Brazatortas, en sesién ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2026, ha acordado la aprobacion
del Protocolo municipal para la prevencidn y actuacion frente al acoso laboral, sexual y por razén
de sexo u orientacién/identidad LGTBI+ de este Ayuntamiento, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO U ORIENTACION/IDENTIDAD LGTBI+ AYUNTAMIENTO DE BRAZATORTAS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Presentacion

El Ayuntamiento de Brazatortas, en el ejercicio de las competencias que le atribuye la legislacién
vigente y en cumplimiento de su compromiso con los principios de igualdad, dignidad, respeto,
integridad y no discriminacion en el dmbito laboral, aprueba el presente Protocolo para la
Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso por Razén de Sexo, como instrumento
integrante del Plan de Igualdad del Ayuntamiento.

La Corporacién Municipal manifiesta su firme compromiso con la creacidn y mantenimiento de un
entorno laboral seguro, saludable, inclusivo y respetuoso, en el que todas las personas que
prestan servicios puedan desarrollar su actividad profesional libres de cualquier forma de
violencia, intimidacion, discriminacion o acoso.

Toda conducta constitutiva de acoso sexual o de acoso por razéon de sexo vulnera derechos
fundamentales de la persona, afecta gravemente a la salud fisica y psicolégica, deteriora el clima
laboral y resulta incompatible con los principios constitucionales de igualdad, dignidad y respeto a
la persona.

El Ayuntamiento declara expresamente su politica de tolerancia cero frente a cualquier conducta
constitutiva de acoso, comprometiéndose a adoptar las medidas preventivas necesarias, a
investigar con la maxima diligencia cualquier comunicacién o denuncia que pudiera presentarse y
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a garantizar la proteccion de todas las personas implicadas, respetando en todo momento los
principios de confidencialidad, imparcialidad, celeridad y presuncién de inocencia.

Asimismo, este Protocolo pretende fomentar una cultura organizativa basada en el respeto
mutuo, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la prevencidon de cualquier conducta
discriminatoria o violenta en el ambito laboral.

2. Declaracion institucional

El Ayuntamiento de Brazatortas reconoce que todas las personas tienen derecho a desarrollar su
actividad profesional en un entorno de trabajo seguro, digno y respetuoso, libre de cualquier
manifestacidn de violencia o discriminacion.

En consecuencia, la Corporacién Municipal manifiesta expresamente que:

® No tolerard ninguna conducta constitutiva de acoso sexual ni de acoso por razdén de sexo.

e Actuard con diligencia ante cualquier comunicacién o denuncia.

® Garantizard la proteccién de las personas afectadas frente a cualquier tipo de represalia.

e Velard por el respeto de los derechos de todas las personas implicadas durante la
tramitacion del procedimiento.

®* Promovera actuaciones permanentes de sensibilizacion, formacién e informacién dirigidas
a toda la plantilla.

® Incorporara la perspectiva de género en todas las actuaciones preventivas relacionadas
con la salud laboral y la igualdad de oportunidades.

La prevencién del acoso constituye una responsabilidad compartida por toda la organizacién y
requiere la implicacion activa de los érganos de gobierno, responsables municipales, personal
empleado publico y representantes legales del personal, en su caso.

3. Objeto
El presente Protocolo tiene por objeto establecer las medidas destinadas a prevenir, detectar,
investigar y actuar frente a las situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo que puedan
producirse en el ambito laboral del Ayuntamiento de Brazatortas.
Con esta finalidad se regulan:

a) Las medidas preventivas destinadas a evitar la aparicién de situaciones de acoso.

b) El procedimiento interno para la comunicacion, investigacion y resolucion de las

denuncias.

c) Las garantias aplicables durante toda la tramitacion del procedimiento.

d) Las medidas de proteccién de las personas afectadas.

e) Las actuaciones de seguimiento y evaluacion del propio Protocolo.
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Todo ello con el objetivo de garantizar un entorno laboral respetuoso con los derechos
fundamentales, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la dignidad de las personas.

4, Finalidad
La finalidad del presente Protocolo es:

Garantizar el derecho de todas las personas a un entorno laboral libre de violencia y
discriminacidn.

Prevenir la aparicidon de conductas constitutivas de acoso.

Establecer un procedimiento agil, eficaz, confidencial y garantista.

Proteger la salud fisica, psicoldgica y social de las personas trabajadoras.

Evitar situaciones de victimizacion secundaria.

Favorecer la resolucién temprana de los conflictos.

Promover una cultura organizativa basada en el respeto, la igualdad y la convivencia.

5. Ambito de aplicacién

El presente Protocolo sera de aplicacién a todas las personas que presten servicios para el
Ayuntamiento de Brazatortas, con independencia de la naturaleza juridica de la relacion que
mantengan con la Administracion.

En particular, sera de aplicacién a:

Personal funcionario de carrera.

Personal funcionario interino.

Personal laboral fijo.

Personal laboral temporal.

Personal eventual.

Personal directivo, en caso de existir.

Personas contratadas mediante programas de empleo.

Personal en practicas.

Personas que realicen formacion, becas o estancias formativas.

Personas voluntarias cuando desarrollen actividades municipales.

Personal de empresas contratistas o subcontratistas que presten servicios en
dependencias municipales, sin perjuicio de las obligaciones que correspondan a su
empresa empleadora.

Cualquier otra persona que mantenga una relacién profesional con el Ayuntamiento.

El Protocolo sera igualmente aplicable cuando los hechos ocurran:

En dependencias municipales.

Durante desplazamientos por motivos de trabajo.
En actividades formativas.

En actos institucionales.
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¢ Durante reuniones de trabajo.

® Enviajes oficiales.

®* En comunicaciones realizadas mediante correo electrénico, aplicaciones de mensajeria,
redes sociales, videoconferencias u otros medios digitales relacionados con el trabajo.

Las conductas objeto del presente Protocolo podran producirse entre personas de igual o
diferente nivel jerarquico, cualquiera que sea la relacidn existente entre ellas.

6. Principios inspiradores
6.1. Los principios generales que deben inspirar la accion preventiva frente al acoso sexual y/o por
razon de sexo son los siguientes:

e Principio de tolerancia cero con el acoso sexual y/o por razén de sexo, por razén de
orientacién sexual e identidad de género.

e  Principio de equidad.

¢ Principio de respeto a la dignidad personal.

e  Principio de confidencialidad.

¢ Principio de voluntariedad.

¢ Principios de eficacia, de coordinacién y de participacion.

e  Principio de celeridad.

6.2. Con el objetivo de asegurar el derecho a la proteccion de su dignidad en el trabajo de todas
las personas que integran la organizacidn, el Ayuntamiento se compromete a:

e Garantizar un entorno laboral positivo, saludable y libre de acoso en el lugar de trabajo,
donde sean perseguidas cualquier conducta de acoso sexual y/o por razén de sexo, o por
razén de orientacion sexual e identidad de género.

e Rechazar todo tipo de conducta de acoso en el lugar del trabajo, en todas sus formas y
modalidades.

e Garantizar a su personal el derecho a plantear una queja o reclamacién en esta materia,
sin temor a ser objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio o desfavorable.

e Garantizar la salud laboral del personal al servicio de la Administracion.

7. Medidas de prevencion en el lugar de trabajo.

7.1. La prevencién debe plantearse en el contexto de una accién general y proactiva, con objeto
de identificar los factores que puedan contribuir a crear un entorno laboral exento de acoso. Las
distintas formas de organizar el trabajo y las relaciones entre las personas pueden favorecer o, por
el contrario, evitar estas situaciones. Por ese motivo, la prevencion es una linea fundamental de
intervencidn en estos casos.

7.2. A tal efecto, se proveeran todos los medios necesarios para prevenir, evitar y, en su caso,
detectar y eliminar cualquier situacion de acoso sexual y por razén de sexo, asi como sancionar
cualquier conducta que lleve a tales situaciones, garantizando, en todo caso, que la asistencia y
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proteccién de las victimas se realice siguiendo los principios de respeto a la dignidad personal,

profesionalidad, objetividad e imparcialidad.

7.3. Para evitar la aparicidon de los comportamientos de acoso objeto del presente protocolo se

realizaran las siguientes acciones:

¢ a) Comunicacion, difusién y publicidad del protocolo: El protocolo se difundird de forma

que llegue a ser conocido por todas las personas que trabajen en el Ayuntamiento. A tales
efectos, se realizaran las siguientes acciones: 1.2 Publicacidn de este protocolo en el portal
de personal, si lo hubiera. También se hard difusion de la normativa relativa a las
sanciones disciplinarias y penales que pueden ser impuestas a quienes realicen actos de
acoso. 2.2 Realizacidon de sesiones de informacién y sensibilizacidén, asi como campanas
especificas explicativas del contenido del protocolo, por medio de charlas, jornadas,
folletos, material informativo o cualquier otro medio que se estime necesario, haciendo
hincapié en la aclaracion de los conceptos, asi como en la forma de actuar en caso de
producirse dichas conductas.

7.4. Favorecer la integracidon del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones de aislamiento.

El Ayuntamiento debe hacerse eco de las circunstancias personales o culturales de la trabajadora o

el trabajador incorporado y las debe tener en cuenta para contribuir a su integracion.

8. Marco normativo
El presente Protocolo se fundamenta en la siguiente normativa:

Normativa europea
¢ Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
e (Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.
e Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.
e Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccidn de Datos.

Normativa estatal

e Constitucion Espainola de 1978, especialmente los articulos 9.2, 10, 14, 15, 18 y 35.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

* Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

® Ley39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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e Ley40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 247/2024, por el que se aprueba el Protocolo frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo en la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos, tomado como referencia técnica para la elaboracion del presente documento.

Normativa autondmica

Serd igualmente de aplicacién la normativa vigente de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencién de la violencia contra las
mujeres, funcidon publica y prevencién de riesgos laborales, asi como las disposiciones que la
desarrollen o sustituyan.

9. Vigencia, revision y publicidad
El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el érgano competente
del Ayuntamiento de Brazatortas.

Serd objeto de revisidn:
e Cuando se produzcan modificaciones legislativas que afecten a su contenido.
e Cuando la evaluacién de su aplicacion aconseje su actualizacion.
® Cuando asi lo acuerde la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad o el érgano que
asuma dichas funciones.

El Ayuntamiento garantizara la adecuada difusion del presente Protocolo mediante su publicacion
en la Intranet municipal, tablones de anuncios, sede electrénica u otros medios de comunicacion
interna, facilitando que todo el personal conozca su contenido y el procedimiento de actuacion
previsto.

CAPITULO II. DEFINICIONES, CONDUCTAS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

10. Definiciones

A efectos del presente Protocolo, se entendera por acoso sexual y acoso por razén de sexo toda
conducta que vulnere la dignidad de una persona en el ambito laboral, generando un entorno
intimidatorio, degradante, humillante, ofensivo o discriminatorio.

La valoracidn de las conductas se realizara atendiendo a las circunstancias concretas de cada caso,
al contexto en que se produzcan, a la reiteracién o gravedad de los hechos y a la percepcién de la
persona afectada, sin perjuicio de la necesaria objetividad que debe presidir toda investigacion.
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10.1. Acoso sexual

Conforme al articulo 7.1 de la Ley Orgéanica 3/2007, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, especialmente cuando cree un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso sexual puede producirse mediante una Unica conducta de especial gravedad o mediante
la reiteracién de conductas de menor intensidad que, consideradas conjuntamente, generen un
entorno hostil.

No es necesario que exista una relacién jerdrquica entre la persona acosadora y la persona
afectada.

10.2. Acoso por razén de sexo

Conforme al articulo 7.2 de la Ley Orgéanica 3/2007, constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

También podran constituir acoso por razéon de sexo aquellas conductas basadas en:
* Elembarazo.
* la maternidad o paternidad.
® Lalactancia.
e la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
® El ejercicio de derechos relacionados con la igualdad.
® Los estereotipos de género.
e La identidad o expresion de género, cuando la conducta tenga una motivacién
discriminatoria vinculada al sexo.

10.3. Discriminacion por embarazo o maternidad

Se considerara especialmente grave cualquier trato desfavorable motivado por el embarazo, la
maternidad, la adopcidn, la guarda con fines de adopcidn, el acogimiento, la lactancia o el ejercicio
de derechos de conciliacion.

Estas conductas podran dar lugar a responsabilidades disciplinarias, administrativas o penales,
segun proceda.

11. Modalidades de acoso
El acoso podra producirse con independencia del puesto de trabajo, categoria profesional o
relacidn jerarquica existente entre las personas implicadas.
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A efectos del presente Protocolo podran distinguirse las siguientes modalidades:
a) Acoso vertical descendente
Cuando la conducta procede de una persona que ocupa un puesto de superioridad jerdrquica
respecto de la persona afectada.
b) Acoso vertical ascendente
Cuando la conducta procede de una o varias personas subordinadas respecto de quien ejerce
funciones de direcciéon o mando.
c) Acoso horizontal
Cuando tiene lugar entre personas del mismo nivel jerdrquico o funcional.
d) Acoso entre terceras personas
Cuando la conducta es realizada por personas ajenas a la plantilla municipal, tales como:
® Personas usuarias de los servicios municipales.
® Proveedores.
Empresas contratistas.
Empresas concesionarias.
Personal de otras Administraciones.
Personas participantes en actividades municipales.
Cualquier otra persona que mantenga relacién con el Ayuntamiento.

En estos casos el Ayuntamiento adoptara las medidas de proteccién necesarias respecto de su
personal y colaborara, en su caso, con la entidad responsable.

12. Conductas constitutivas de acoso sexual
La siguiente relacion tiene caracter meramente ejemplificativo y no exhaustivo.

Podran constituir acoso sexual, entre otras, las siguientes conductas:
Conductas verbales
® Proposiciones sexuales no deseadas.
® |nvitaciones reiteradas con contenido sexual tras haber sido rechazadas.
e Comentarios sobre el cuerpo, la apariencia fisica o la vida sexual.
® Preguntas sobre relaciones intimas.
® Insinuaciones sexuales.
® Bromas obscenas.
¢ Comentarios de contenido sexual ofensivos.
e Difusién de rumores sobre la vida sexual de una persona.
® Chantajes de naturaleza sexual.

Conductas no verbales
*  Miradas lascivas o intimidatorias.
e Gestos obscenos.
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® Envio de imagenes o videos de contenido sexual.

® Exhibicion de material pornografico.

* Mensajes electrdonicos de contenido sexual.

* Emoticonos, fotografias o comunicaciones insinuantes cuando resulten ofensivas o no
deseadas.

Conductas fisicas
e Contactos fisicos innecesarios.
® Rozamientos intencionados.
® Abrazos o besos no consentidos.
¢ Bloquear el paso con finalidad intimidatoria.
® Tocamientos.
® Agresiones sexuales.

13. Conductas constitutivas de acoso por razon de sexo

Podran constituir acoso por razén de sexo, entre otras, las siguientes conductas:
® Ridiculizar a una persona por ser mujer u hombre.

Menospreciar su capacidad profesional por razén de sexo.

Utilizar expresiones sexistas.

Difundir estereotipos de género.

Descalificar sistemdticamente las opiniones de una persona por razén de sexo.

Excluir deliberadamente de reuniones, proyectos o actividades por razén de sexo.

e Obstaculizar el desarrollo profesional por motivos relacionados con el embarazo o la
maternidad.

® Cuestionar el ejercicio de derechos de conciliacién.

®  Formular comentarios ofensivos sobre la maternidad o la paternidad.

e Desprestigiar profesionalmente a quien ejerza permisos de conciliacién.

® Asignar tareas degradantes por motivos relacionados con el sexo.

14. Conductas realizadas mediante medios digitales
Las conductas de acoso podran producirse igualmente mediante:
e Correo electrénico.
® Aplicaciones de mensajeria instantdnea.
® Videoconferencias.
® Redes sociales.
® Plataformas corporativas.
e Teléfono.
* Mensajes de texto.
e Cualquier otro medio tecnolégico.
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La utilizacion de medios digitales no disminuye la gravedad de las conductas ni excluye la
aplicacion del presente Protocolo.

15. Conductas que no constituyen acoso
No toda discrepancia o conflicto laboral constituye una situacién de acoso.

Con caracter general no tendran dicha consideracién:
e Las diferencias de criterio profesional.
® El ejercicio legitimo de las facultades de direccidn y organizacién.
® laevaluacion objetiva del desempefiio.
® Laexigencia razonable del cumplimiento de las funciones del puesto.
¢ Los conflictos puntuales no relacionados con el sexo.
e Las decisiones organizativas justificadas.
® lLaadopcidon de medidas disciplinarias legalmente procedentes.

No obstante, dichas actuaciones perderdn su legitimidad cuando se utilicen con finalidad
discriminatoria o constituyan un medio para hostigar a una persona.

16. Derechos de las personas afectadas
Toda persona que comunique o denuncie una posible situacion de acoso tendra derecho a:
e Sertratada con respeto y dignidad.
® Presentar su comunicacién sin sufrir represalias.
e Recibir informacién sobre el procedimiento.
e Ser oida durante la investigacion.
® Aportar pruebas.
®  Proponer testigos.
e Solicitar medidas de proteccién.
e Ser asistida, si lo desea, por una persona de confianza o representante legal.
® Obtener una resoluciéon motivada.
® Que su intimidad sea respetada.
® Que sus datos personales sean protegidos conforme a la normativa vigente.

17. Derechos de la persona denunciada
La persona frente a la que se dirija una denuncia tendra derecho a:
e Lapresuncion de inocencia.
e Conocer los hechos que se le imputan, respetando las limitaciones necesarias para
proteger a la persona denunciante.
e Seroida.
® Presentar alegaciones.
e Aportar pruebas.
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Proponer testigos.

Estar asistida por representante legal o persona de confianza.
Recibir un trato respetuoso durante toda la tramitacion.
Obtener una resolucion motivada.

18.- Deberes.
A. La Corporacion Municipal:

1.

En cumplimiento del deber de proteccién, debe garantizar la seguridad y la salud del
personal a su servicio, en todos los aspectos relacionados con el trabajo (incluida la
proteccién frente al acoso sexual y por razéon de sexo en el lugar de trabajo), de
conformidad con el articulo 14 de la LPRL.

Debe garantizar los derechos fundamentales del personal, reconocidos en la Constitucion
Espafiola de 1978 y los derechos individuales reconocidos en el articulo 14 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Debe garantizar el cumplimiento de La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, prohibiendo expresamente el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo, definiendo estas conductas, considerandolas discriminatorias y
teniendo el deber general de remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de
cualquier tipo de discriminacién con el fin de obtener condiciones de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, estableciendo, en el dmbito de sus competencias, medidas
efectivas de proteccidn frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

Debe garantizar el cumplimiento de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, que establece en su articulo 45 que el
acoso sexual y el acoso relacionado con el género, en el trabajo, afectan a la salud laboral
y el articulo 54 determina que las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
promoveran un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo,
aplicando medidas de prevencién y de atencién, asi como la informacién y formacién
especializada en esta materia en las relaciones de trabajo.

Debe garantizar el cumplimiento de los deberes del personal al servicio del Ayuntamiento,
y el cédigo de conducta, que se establece en el Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa aplicable.

Debe corregir disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio cometidas en el
ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal
qgue pudiera derivarse de tales infracciones, en los términos establecidos en el Titulo VII
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B. Secretaria: Tramitara el procedimiento o expediente administrativo preceptivo (incoado por
acuerdo del érgano competente) para la determinacién de las posibles responsabilidades por la
presunta comision de faltas disciplinarias, en los términos y garantias del Titulo VII del Estatuto
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Basico del Empleado Publico y la normativa vigente aplicable. Velard para que se adopten las
medidas propuestas por el Comité asesor para situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

C. Recursos Humanos:

Si lo hubiera, el Area técnica de Recursos Humanos: Efectuard evaluaciones de riesgos
psicosociales, de acuerdo con la normativa vigente. Formara e informara al personal sobre
factores psicosociales. El personal empleado publico afectado por una posible situacién de acoso
podra solicitar un examen de salud. El Servicio de Prevenciéon Ajeno con el que se tenga
concertada la vigilancia de la salud emitird informe sanitario de calificacidon de la aptitud laboral
con las posibles medidas preventivas cautelares que, en su caso, deban adoptarse y/o sean
recomendables. Estas medidas cautelares podran adoptarse al inicio del procedimiento, o en
cualquier fase de este, si el personal sanitario competente apreciara una situacién de riesgo para
la salud de las personas afectadas que asi lo aconseje.

D. Seccion Técnica de Igualdad y Género del Ayuntamiento, si la hubiera: Participara en el Comité
asesor establecido en el anexo IV. La Seccidn Técnica colaborarad en la comunicacién, difusién y
publicidad de este protocolo, a través de la realizacion de sesiones de informacion vy
sensibilizacion, de forma coordinada y desarrollando el Plan de Igualdad Municipal vigente, sobre
el acoso sexual y por razén de sexo, asi como sobre la forma de actuar en caso de producirse
dichas conductas. Asimismo, realizara formacidn especifica para las personas que van a participar
en el procedimiento. Como seccion especializada en violencias de género, se podrd derivar la
atencidn a las mujeres victimas al Centro de la Mujer de referencia.

E. Delegados/as de Prevencién: Asumiran las competencias, facultades y deberes que la LPRL les
reconoce en los articulos 36 y 37. Iniciardn el procedimiento en caso de conocer situaciones de
posible acoso sexual y/o por razén de sexo.

F. El personal del Ayuntamiento de Brazatortas: En virtud del articulo 29 de la LPRL debera velar,
segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de las respectivas Jefaturas de las
distintas unidades. Entre otras obligaciones sefialadas en dicho articulo, deberan especialmente:
¢ Informar de inmediato a su jefatura directa, y al personal designado para realizar
actividades de proteccién y de prevenciéon o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca
de cualquier situacidén que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud del personal.
e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud del personal en el ambito laboral.
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Cooperar con el Ayuntamiento de Brazatortas para que este pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud
del personal.

Contribuir al mantenimiento de un entorno de trabajo libre de acoso sexual y/o por razén
de sexo y libre de Igtbifobia.

Iniciaran el procedimiento en caso de considerarse victima de posible acoso sexual y/o por
razén de sexo o conocer que otro/a trabajador/a estd siendo victima del mismo.

Cumplir los deberes del personal y el Codigo de conducta, que se establece en el Capitulo
VI Deberes de los empleados publicos.

19. Obligaciones del personal
Todo el personal al servicio del Ayuntamiento debera:

Mantener un comportamiento respetuoso.

Abstenerse de realizar cualquier conducta constitutiva de acoso.

Colaborar en la prevencion de estas situaciones.

Comunicar aquellas conductas de las que tenga conocimiento cuando puedan constituir
acoso, especialmente si afectan a personas en situacién de vulnerabilidad.

Colaborar con la investigacién cuando sea requerido.

Respetar la confidencialidad del procedimiento.

La participacion en el procedimiento deberd realizarse con buena fe, quedando prohibidas las
denuncias formuladas de manera deliberadamente falsa o con abuso de derecho, sin perjuicio de
que la falta de acreditacion de los hechos denunciados no implicara por si misma mala fe de la
persona denunciante.

20. Garantia de indemnidad

El Ayuntamiento garantizara que ninguna persona que formule una comunicaciéon o denuncia de
buena fe, participe como testigo o colabore en la investigacion pueda sufrir perjuicio alguno en sus
condiciones de trabajo, promocién profesional, retribuciones o cualquier otra circunstancia
derivada de su relacién de servicio.

Cualquier represalia sera considerada una infraccion muy grave y dard lugar a la exigencia de las
responsabilidades que correspondan conforme al régimen disciplinario aplicable.
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CAPITULO Ill. MEDIDAS DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y FORMACION

21. Compromiso institucional

La Alcaldia-Presidencia, como maxima autoridad municipal, manifiesta su compromiso expreso
con la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, impulsando las actuaciones
necesarias para garantizar un entorno laboral seguro y respetuoso.

En particular, corresponde a la Alcaldia:
®*  Promover la implantacién efectiva del presente Protocolo.
® Facilitar los recursos necesarios para su aplicacién.
® Garantizar la imparcialidad de los procedimientos.
e Velar por el cumplimiento de las medidas preventivas.
e Adoptar las resoluciones que procedan una vez concluido el procedimiento de
investigacion.
® Favorecer una cultura organizativa basada en el respeto y la igualdad.

Este compromiso institucional deberd difundirse entre toda la plantilla y mantenerse visible en los
medios internos de comunicacién del Ayuntamiento.

22. Integracidn en la gestion municipal
La prevencidon del acoso formarad parte de la gestion ordinaria del Ayuntamiento y debera
integrarse en:

® ElPlan de Igualdad.

® La politica de prevencion de riesgos laborales.

e Los procesos de acogida del personal.

¢ La planificacion de la formacion.

e Las actuaciones de informacion interna.

® Laevaluacidn de riesgos psicosociales, cuando proceda.

La prevencién del acoso sera considerada un elemento esencial para garantizar un entorno de
trabajo saludable.

23. Informacidn a la plantilla
El Ayuntamiento garantizara que todas las personas que presten servicios conozcan el contenido
del presente Protocolo.

Para ello se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:
e Publicacion del Protocolo en la sede electrénica, intranet o tablén de anuncios interno.
® Entrega de una copia o acceso electrénico al personal de nueva incorporacién.
¢ Informacién especifica durante los procesos de acogida.
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e Difusidn periddica mediante circulares internas o correo electrénico corporativo.
e Recordatorios sobre los canales de comunicacién y denuncia.
La informacion debera redactarse en un lenguaje claro, accesible y comprensible.

24. Formacion
El Ayuntamiento promovera acciones formativas dirigidas a toda la plantilla con la finalidad de
prevenir el acoso y favorecer un clima laboral respetuoso.

La formacidn tendrd como objetivos:
® Dar a conocer el contenido del Protocolo.
¢ |dentificar conductas constitutivas de acoso.
® Favorecer la deteccidn precoz de situaciones de riesgo.
¢ Informar sobre los procedimientos de actuacion.
® Promover el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.
e Sensibilizar sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Siempre que sea posible, la formacion incluird contenidos practicos basados en situaciones reales
o simuladas.

25. Formacion especifica de las personas responsables
Las personas que puedan intervenir en la aplicacién del presente Protocolo deberan recibir
formacion especifica sobre:

® |gualdad entre mujeres y hombres.

® Acoso sexual.

® Acoso por razén de sexo.

e Técnicas de entrevista.

® Gestidn de conflictos.

® Proteccidon de datos.

® Confidencialidad.

® Prevencion de riesgos psicosociales.

® Perspectiva de género.

e Garantias procedimentales.

Esta formacién deberd actualizarse periddicamente.
26. Sensibilizacion
El Ayuntamiento desarrollard actuaciones periddicas de sensibilizacién dirigidas a toda la

organizacion.

Entre otras podran realizarse:
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® Campafias informativas.

® Jornadas de igualdad.

® Difusidn de carteles.

® Publicacién de guias practicas.

® Elaboracion de material divulgativo.

e Conmemoracién del 8 de marzo y del 25 de noviembre mediante acciones de
sensibilizacion.

e Difusidon de recursos institucionales especializados.

Estas actuaciones tendran como finalidad reforzar la cultura preventiva y fomentar el respeto
entre todas las personas que prestan servicios en el Ayuntamiento.

27. Comunicacion interna
La organizacion promovera una comunicacion interna basada en el respeto y la igualdad.
En consecuencia:
e Se evitara el uso de expresiones sexistas.
e Se fomentard un lenguaje inclusivo.
® Las comunicaciones institucionales respetaran el principio de igualdad entre mujeres y
hombres.
® Se promovera una utilizacidn responsable de los medios digitales corporativos.

28. Responsabilidades de todo el personal
Toda persona que preste servicios en el Ayuntamiento tiene el deber de contribuir a mantener un
entorno laboral respetuoso.

En particular debera:
* Tratar con respeto a todas las personas.
® Evitar conductas ofensivas o discriminatorias.
® Colaborar con las actuaciones preventivas.
® Participar en las acciones formativas cuando sean convocadas.
e Comunicar las situaciones de acoso de las que tenga conocimiento.
® Respetar la confidencialidad de la informacion.

La prevencién del acoso constituye una responsabilidad compartida por toda la organizacion.
29. Responsabilidades de quienes ejercen funciones de direccién o coordinacion
Las personas que desempeiien funciones de jefatura, coordinacion o supervisién deberan actuar

con especial diligencia en la prevencion del acoso.

Les corresponde, entre otras funciones:
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e Favorecer un clima laboral respetuoso.

e Detectar posibles situaciones de riesgo.

e Actuar inmediatamente cuando tengan conocimiento de posibles conductas de acoso.
* Informar a la Alcaldia o al 6rgano competente.

e Colaborar en la aplicacidn del presente Protocolo.

e  Evitar cualquier actuacién que pueda interpretarse como represalia.

El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a la exigencia de responsabilidades
disciplinarias.

30. Prevencion de riesgos psicosociales
El Ayuntamiento integrard la prevencidn del acoso dentro de su sistema de prevencién de riesgos
laborales.

A estos efectos:
e Se tendrdn en consideracion los riesgos psicosociales relacionados con la organizacion del
trabajo.
e Se analizardn, cuando resulte procedente, aquellos factores que puedan favorecer
situaciones de acoso.
® Se adoptaran medidas preventivas cuando se detecten circunstancias de riesgo.
¢ Se fomentara la participacion del Servicio de Prevencion en las actuaciones preventivas.

La evaluacion de riesgos psicosociales no sustituye al procedimiento previsto en este Protocolo,
pero constituye una herramienta complementaria para mejorar el entorno laboral.

31. Coordinacién con empresas externas

Cuando en los centros de trabajo municipales desarrollen su actividad personas pertenecientes a
empresas contratistas, concesionarias o proveedoras, el Ayuntamiento promovera la coordinacién
preventiva prevista en la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

A tal efecto podra:
¢ Informar sobre la existencia del presente Protocolo.
e Exigir el respeto a las normas de convivencia y prevencién del acoso.
e (Coordinar actuaciones con la empresa correspondiente cuando los hechos afecten a
personal de ambas organizaciones.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades propias de cada entidad empleadora.
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32. Proteccion de las personas especialmente vulnerables

El Ayuntamiento prestard especial atencion a la proteccidon de aquellas personas que, por sus
circunstancias personales o profesionales, puedan encontrarse en una situaciéon de mayor
vulnerabilidad.

Entre otras:

e Personal de nueva incorporacion.

e Personal temporal.

® Personal en priacticas.

e Personas becarias.

® Personal de programas de empleo.

e Victimas de violencia de género.

® Personas con discapacidad.

® Personas LGTBI+, cuando las conductas discriminatorias estén relacionadas con el sexo o
con estereotipos de género.

Las medidas preventivas deberan adaptarse a las necesidades especificas de estos colectivos.
33. Seguimiento de las medidas preventivas

El seguimiento de las actuaciones preventivas corresponderd a la Comisién de Seguimiento del
Plan de Igualdad o, en su defecto, al érgano que tenga atribuidas dichas funciones.

Anualmente se realizard una evaluacién que incluira, al menos:
® Acciones formativas desarrolladas.
e Actividades de sensibilizacion realizadas.
* Numero de personas participantes.
* Incidencias detectadas.
® Propuestas de mejora.
¢ Necesidades formativas identificadas.

La informacion se presentard de forma agregada y anonimizada, garantizando en todo momento la
confidencialidad de los datos personales.

34. Revisidn continua
El Ayuntamiento impulsara un proceso de mejora continua de las medidas preventivas previstas
en este Protocolo.

Para ello se tendrén en cuenta:
® Las modificaciones normativas.
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Las recomendaciones de las autoridades competentes en materia de igualdad vy
prevencién de riesgos laborales.

La experiencia obtenida en la aplicacién del Protocolo.

Los resultados de las evaluaciones periddicas.

Las propuestas formuladas por la representacién legal del personal, cuando exista.

Las revisiones tendran como finalidad adaptar el Protocolo a las necesidades reales de la
organizacion y reforzar su eficacia preventiva.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR
RAZON DE SEXO

35. Garantias del procedimiento de actuacidn.
El procedimiento de actuacidén ante una comunicacion de presunto acoso sexual o por razén de
sexo se sujetara a las siguientes garantias:

a) Respeto y proteccidon a las personas: Se procedera con la discrecion necesaria para
proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones o diligencias
se realizardn con la mayor prudencia y con el debido respeto a todas las personas
implicadas, que en ningun caso podrdn recibir un trato desfavorable por este motivo. Se
respetara la presuncidon de inocencia de la supuesta persona acosadora. Las personas
implicadas podran ser asistidas por alguna persona representante unitaria o sindical u otra
u otro acompanfante de su eleccién, en todo momento a lo largo del procedimiento, si asi
lo requieren. Se podrd contar con asistencia de personal externo con formacion
especializada en la materia.

b) Derecho a la informacion: Tanto la persona afectada por la presunta situacion de acoso
como la persona presunta acosadora tienen derecho, en la aplicacion del protocolo, a
conocer en todo momento la informacién sobre el desarrollo de la aplicaciéon del mismo,
los derechos y deberes que les asisten, sobre qué fase se esta desarrollando vy, en su caso,
del resultado de dicha fase del protocolo. Esta informacidn serd proporcionada bien por el
Comité asesor por los dérganos competentes a los que se refiere este protocolo,
dependiendo del momento en el que se encuentre la tramitacion del mismo.

c) Confidencialidad: Las personas que intervengan en el procedimiento o tengan
conocimiento de la decisidn que se adopte tendrdn obligacién de guardar una estricta
confidencialidad vy sigilo, y no deberan transmitir ni divulgar informacién sobre el
contenido del mismo. La intervencién de personas en el procedimiento y el acceso a la
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informacidon del mismo quedardn limitados en todo momento a lo estrictamente
necesario. Las terceras personas que intervengan en estos procedimientos firmaran una
declaracion expresa de confidencialidad.

¢ d) Custodia de la documentacién: Toda la documentacion de estos procedimientos se
custodiara por el érgano administrativo competente para la tramitacion con respeto a lo
establecido en la normativa de proteccién de datos de cardcter personal, o la Secretaria en
su defecto.

¢ e) Diligencia y celeridad: La investigacion y la decisidon sobre la conducta denunciada
deberan ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras
injustificadas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo
posible, respetando las garantias debidas.

¢ f) Imparcialidad y contradiccién: El procedimiento garantizard una audiencia imparcial y
un tratamiento justo para todas las personas afectadas. Quienes intervengan en el
procedimiento actuardn de buena fe para el esclarecimiento de los hechos.

e g) Prohibicion de represalias: Se prohibe expresamente cualquier tipo de actuacion que
pueda suponer una represalia contra las personas que hayan iniciado el procedimiento,
efectien declaracion testifical o participen en la investigacion de los hechos. Las personas
que inicien el procedimiento deben saber que, salvo dolo o mala fe, no seran sancionadas
por activar el protocolo. La adopciéon de medidas que supongan un tratamiento
desfavorable de alguna de las personas intervinientes serd sancionada, en su caso, de
acuerdo con el régimen disciplinario del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

¢ h) Restitucidn de derechos: Las victimas de acoso tendrdn derecho a que se les restituyan
las condiciones de trabajo en que se encontraban antes del mismo, si estas hubieran sido
modificadas.

¢ i) Proteccion de la salud: Las posibles consecuencias de las conductas de acoso sobre las

victimas deberdn ser tratadas desde la perspectiva de la salud laboral y asi deberan
abordarse para su tratamiento.

36. Procedimiento de actuacion.
El procedimiento de actuacién regulado en este protocolo se articula a través de cuatro fases.

36.1. Fase 1: Iniciacion del procedimiento.
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36.1.1. El procedimiento de actuacion frente a situaciones de presunto acoso sexual y por
razon de sexo se iniciard a partir de la presentacién de una solicitud telematica para la
activacion del presente protocolo (en adelante, "comunicacion"), conforme al modelo que
se recoge en el anexo |, que se dirigira al Servicio de Recursos Humanos. Dicho modelo se
encontrara disponible en el portal de personal del Ayuntamiento.

36.1.2. La unidad responsable de la recepcién y tramitacidon de las comunicaciones de
presunto acoso, designada por el Servicio de Recursos Humanos, dispondrd de los medios
adecuados para garantizar la confidencialidad de la informacion, asi como para evitar su
difusién mas alld del dmbito de las personas que intervengan en el procedimiento.

36.1.3. Tienen legitimidad para presentar la comunicacion:
a) La persona presuntamente acosada.
b) La representacidn unitaria de la persona presuntamente acosada: Delegados o

delegadas de personal, juntas de personal y Comités de empresa.

c¢) Cualquier persona que tenga conocimiento de un caso de presunto acoso sexual o

por razén de sexo.

En el caso de que la comunicacion de presunto acoso sea presentada por persona

distinta a la que sufra el presunto acoso, se pondra en conocimiento de esta y la unidad
responsable de la recepcion y tramitacion de la comunicacidn, recabara su consentimiento
expreso para realizar las actuaciones reguladas en el presente protocolo, debiendo
manifestarse el mismo en el plazo maximo de dos dias habiles. En ningln caso seran objeto de
tramitacién denuncias anénimas.

36.2. Fase 2: Valoracion inicial de la comunicacion.

36.2.1. El Servicio de Recursos Humanos, en el plazo maximo de dos dias habiles, remitira
la comunicacion a la persona que ostente la Presidencia del Comité asesor para
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo (en adelante Comité), establecido en el
anexo IV. En caso de que la comunicacién se haya presentado por persona distinta de la
presunta acosada, el traslado de la comunicacion al Comité asesor incluird la
manifestacién del consentimiento o, en su caso, la indicacién de que no se ha obtenido
respuesta al requerimiento.

La unidad responsable de la recepcidon y tramitacidn de la comunicacidn que tenga
informacidén o disponga de documentacién que pudiera considerar util para la valoracién
de la misma remitird, de oficio, a la mayor brevedad posible, al Comité un informe
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indicativo de tales extremos, sin perjuicio de que el Comité pueda recabar a lo largo de la
tramitacion la informacién que considere necesaria.

e 36.2.2. El Comité se reunird en el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde que
reciba la comunicacién y en el plazo maximo de diez dias habiles, realizara las actuaciones
que resulten oportunas, con el objeto de determinar, con la mayor precisién posible, los
hechos acaecidos, la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

A tal efecto, podrd solicitar la colaboracidn del Servicio de Prevencion para que informe
sobre la situacién previa de los riesgos psicosociales en la unidad implicada, asi como de
otros datos sobre posibles antecedentes y/o indicadores de interés para el caso.

e 36.2.3. Tras la realizacién de las actuaciones iniciales, el Comité emitirda un informe-
propuesta de valoracidn inicial que contendra alguna de las siguientes conclusiones: 1.2
Proponer al érgano competente el archivo de las actuaciones, motivando su propuesta en
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Desistimiento de la persona legitimada para presentar la comunicacion.

b) Falta de consentimiento para la tramitacion del procedimiento, cuando la
comunicacion de presunto acoso hubiese sido presentada por persona distinta a la
presuntamente acosada.

c) Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

d) Cuando se tuviera conocimiento de la incoacién de un procedimiento penal o
disciplinario por los mismos hechos.

En los supuestos previstos en las letras a) y b), si en la valoracién inicial de la
comunicaciéon el Comité detecta indicios claros de que los hechos declarados puedan ser
constitutivos de delito, lo pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal.

2.2 Abrir la fase de investigacién, en el caso de que se apreciasen indicios que
fundamenten la presunta situacion de acoso, pudiendo proponer al érgano competente la
aplicaciéon de las medidas cautelares que considere necesarias.

3.2 Proponer al 6rgano competente la incoacion de un procedimiento disciplinario, cuando
del andlisis del caso se dedujera la comisidn de alguna otra falta disciplinaria distinta del acoso.

36.3. Fase 3: Investigacion.
e 36.3.1. Acordada la apertura de esta fase del procedimiento, el Comité llevard a cabo una
investigacién en el plazo maximo de un mes, en la que se seguirdn las pautas que se
indican en el anexo V.
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36.3.2. La persona que ostente la Secretaria del Comité realizara las actuaciones
pertinentes para recabar la informacién complementaria que pueda existir, con objeto de
determinar si se aprecian o no indicios suficientes de situaciéon de acoso, de lo que se
informara a la persona presuntamente acosadora.

A tales efectos, todos los servicios y organismos auténomos del Ayuntamiento de Brazatortas
que se hayan adherido al protocolo, deberdn colaborar con la persona que ostente la
Secretaria del Comité, con el fin de recabar todos los elementos de juicio necesarios para
concluir la investigacién.

10.3.3. Al término de dicha investigacién, la persona que ostente la Secretaria redactara
un informe-propuesta, con el contenido minimo establecido por el anexo V, que elevara al
Comité para su aprobacion.

10.3.4. Una vez aprobado por el Comité el informe-propuesta final de conclusiones, la
persona que ostente la Presidencia o la Secretaria remitird el mismo a la Concejalia con
competencias delegadas en la materia.

36.4. Fase 4: Finalizacién del procedimiento.

36.4.1. La Alcaldia, o Concejalia con competencias delegadas en la materia, una vez
recibido el informe-propuesta, en un plazo maximo de 10 dias naturales desde su
recepcion, y a la vista de este, podrd adoptar alguna de las siguientes decisiones:

1. Poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal, si se estima que los
mismos pudieran ser constitutivos de delito.

2. Proponer o acordar la iniciacion de un procedimiento disciplinario, cuando exista
base racional suficiente que fundamente la presunta existencia de acoso, o en los
casos que, aunque la conducta no se pueda calificar de presunto acoso, pueda ser
constitutiva de otra falta disciplinaria, junto con las acciones correctoras que
pongan fin a la situacién producida.

3. Proponer o acordar medidas preventivas o correctoras necesarias para el caso de
gue no exista situacion de acoso, pero si pueda haber situaciones de conflicto, que
no sean constitutivas de infraccion disciplinaria.

4. Acordar el archivo del expediente por no existir situacién de acoso o cuando no
sea posible su verificacion, dando por finalizado el proceso.

36.4.2. La decision que se adopte se notificard a las partes implicadas, tanto a la persona
presuntamente acosada como a la persona presuntamente acosadora.
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37.- Informacion, seguimiento y control.
1. El seguimiento de la ejecucién y aplicacion de las medidas preventivas y correctoras
adoptadas corresponderd al Comité Asesor.
2. Se informara de las medidas preventivas y correctoras adoptadas a los delegados y a las
delegadas del personal, preservando los datos identificativos de las personas implicadas.

ANEXO IV. COMITE ASESOR PARA SITUACIONES DE ACOSO.

El Comité Asesor para situaciones de acoso en el Ayuntamiento de Brazatortas es un drgano
colegiado de consulta y asesoramiento en los casos de acoso laboral sujetos a este protocolo.

El Comité Asesor estara compuesto por, al menos, tres personas con formacién en materia de
igualdad, preferentemente relacionada con la materia objeto de este protocolo.

Sus miembros seran nombrados por el drgano municipal competente, a propuesta de la Concejalia
de Recursos Humanos o de Alcaldia.

Este Comité podra renovarse periédicamente y se sustituirdn sus integrantes en caso de concurrir
causa legal de abstencion y/o recusacion. Deberan abstenerse las personas que incurran en alguna
de las causas de abstencidn y recusacion establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran ser parte de la comisién las personas que tengan algun tipo de parentesco por
consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion,
amistad intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés
directo o indirecto en el proceso concreto.

El Comité establecerd sus propias normas de funcionamiento y para ello se aprobard un
Reglamento de funcionamiento interno. Hasta tanto se apruebe este Reglamento de
funcionamiento interno, serad de aplicacién las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico relativo al funcionamiento de los drganos colegiados.

En la composicién del Comité se procurara la representacion equilibrada de mujeres y hombres y
junto con las personas titulares se designara una persona suplente.

En caso de no haberse producido la designacion de las personas miembro, se podra emplear la
siguiente:

1. Presidencia: Concejal/a de Personal o Recursos Humanos, o de Igualdad, si lo hubiera.

2. Secretaria: Secretario/a de la Entidad.
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3. Representante sindical de Personal Laboral.
4. Representante sindical de Personal Funcionario.
5. Consultoria externa, en su caso.

ANEXO V. PAUTAS DE INVESTIGACION.

1.- Pautas de investigacion para la recopilacion de informacion.

La investigacion de los hechos se deberia hacer mediante distintas pruebas como entrevistas a las
partes, entrevistas a testigos, visitas de inspecciéon al lugar, testimonios, revisién de
documentacion, etc. En todo caso esta investigaciéon debe ser impulsada de oficio, efectuandose
de manera inmediata, rigurosa, minuciosa y objetiva estableciendo un control documental de las
actuaciones realizadas.

En las entrevistas se deberd tomar declaracién a la persona presuntamente acosada, a las
personas que efectlien declaraciones testificales, si las hubiese, y al presunto/a acosador/a.

Durante la misma las personas intervinientes podran estar acompafiadas por una persona de su
eleccion.

En la toma de declaracidn se escuchard a las partes y a quienes intervengan como testigos bajo el
principio de neutralidad en la intervencidn, de acuerdo con las siguientes pautas:

a) Presentacion de los miembros del Comité y de los intervinientes, explicando el proceso a seguir.
b) Informacidn a las partes del inicio del proceso.

c) Rebajar la tensién emocional, sin identificarse con ninguna de las partes.

d) Aclarar dudas sobre el proceso y preguntas de las partes.

e) Analizar vivencias presentadas.

f) Identificar las posiciones de las partes y sus intereses.

g) Resumir cronoldgicamente la situacion.

h) Nunca utilizar como ejemplo otros casos investigados.

i) La declaracién comenzard por la persona presuntamente acosada, continuando con el/la
presunto/a acosador/a, las personas que efectien declaracion testifical a propuesta de la persona
presuntamente acosada y, finalmente, las personas que efectlien la prueba testifical a propuesta
del presunto/a acosador/a.

La investigacion se desarrollard con el mayor respeto a los derechos de las partes afectadas, que
tendrdn derecho a conocer la documentacion que obre en el procedimiento, garantizandose, en
todo caso, el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal.
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Durante la tramitacidn del procedimiento, las personas interesadas podran presentar alegaciones
y aportar documentos u otros elementos de juicio, que seran tenidos en cuenta por el Comité.
Asimismo, podrdn proponer la practica de pruebas sobre los hechos relevantes para la decision del
procedimiento, propuesta que el Comité solo podra rechazar cuando sean manifiestamente
improcedentes o innecesarias, mediante decisién motivada.

2.- Informe-propuesta final.

El informe-propuesta final debe incluir, como minimo, la siguiente informacion:

a) Relacion nominal de las personas que han participado, componentes del Comité, la persona
presuntamente acosada, la persona presuntamente acosadora y las personas que han efectuado
las declaraciones testificales.

b) Antecedentes de hecho, circunstancias de la comunicacidon de presunto acoso, agravantes que
pudieran darse como: Reincidencia; alevosia; abuso de superioridad o confianza, niumero de
personas afectadas, presiones o coacciones sobre las personas afectadas, personas que han
efectuado las declaraciones testificales, etc.

c) Relacion de intervenciones realizadas a lo largo del proceso, argumentos expuestos por las
partes, testimonios, comprobacidn de pruebas, cuestionarios, diligencias practicadas.

d) Resumen cronolégico de los principales hechos.

e) Declaracién de posible existencia o no de conducta de acoso.

f) Propuesta de medidas correctoras y paliativas del caso.

Tras su aprobacién por el Pleno de la Corporacién, el protocolo entrara en vigor al dia siguiente de
la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor
hasta su modificacidon o derogacién expresa.

ANEXO I. FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACOSO
1. Datos de la persona denunciante.

¢ Nombrey apellidos:

e DNI/NIE:

e Puesto o relacion con el Ayuntamiento:
e Teléfono de contacto:

e Correo electrdnico:

2. Datos de la persona presuntamente acosadora:
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e Nombre y apellidos:
e Puesto o relaciéon con el Ayuntamiento:

3. Tipo de acoso que se denuncia (Sefalar lo que proceda)
() Acoso laboral.

() Acoso sexual.

() Acoso por razén de sexo.

() Acoso por orientacién o identidad LGTBI+

() Otros (especificar)

4. Descripcion de los hechos (Indicar fechas, lugares, conductas concretas, frecuencia y cualquier
otro dato relevante):

5. Testigos o personas conocedoras de los hechos

¢ Nombrey apellidos:
e Datos de contacto:

6. Documentacidn aportada.

() Si (especificar):

() No

7. Solicitud de medidas de proteccion inmediatas
() Si (indicar cuales):

() No

8. Declaracion
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La persona firmante declara que la informacion facilitada es veraz y solicita al Ayuntamiento de
Brazatortas la aplicacién del Protocolo para la Prevencidn y Actuacién frente al Acoso Sexual y al

Acoso por Razén de Sexo.Firma de la persona denunciante

En Brazatortas ..... (o [ de 20...
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ANEXO Il DECLARACION INSTITUCIONAL DE TOLERANCIA CERO. AYUNTAMIENTO DE
BRAZATORTAS

El Pleno de la Corporacidon del Ayuntamiento de Brazatortas declara su compromiso firme e
inequivoco con la prevencion y erradicacion de cualquier forma de acoso laboral, acoso sexual,
acoso por razén de sexo y acoso por orientacion o identidad LGTBI+ en el ambito municipal.

La Corporacion Municipal manifiesta que:

1. No se tolerard ningin comportamiento que atente contra la dignidad de las personas.

2. Se garantizara la igualdad de trato y la no discriminacion.

3. Se protegera especialmente a las personas LGTBI+ frente a cualquier conducta ofensiva o
discriminatoria.

4. Se actuard con rapidez, confidencialidad e imparcialidad ante cualquier denuncia.

5. No se permitird ninglin tipo de represalia contra quienes denuncien o colaboren en la
investigacidn de los hechos.

6. El Ayuntamiento promovera un entorno laboral y organizativo basado en el respeto, la
convivencia y la dignidad de todas las personas.

En Brazatortas, a de de20_

ANEXO Il CARTEL INFORMATIVO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES AYUNTAMIENTO DE
BRAZATORTAS
POLITICA DE TOLERANCIA CERO FRENTE AL ACOSO.

El Ayuntamiento de Brazatortas garantiza un entorno de trabajo seguro, respetuoso e inclusivo.

Se prohibe expresamente:
e El acoso laboral.
¢ El acoso sexual.
¢ El acoso por razon de sexo.
¢ El acoso o discriminacidn hacia personas LGTBI+.
Si sufres o presencias cualquier situacién de acoso:
1. Puedes presentar denuncia ante la Alcaldia o algin concejal. Se actuard con
confidencialidad, rapidez e imparcialidad.
2. Estd prohibida cualquier forma de represalia contra los denunciantes de este tipo de
situaciones de acoso.
3. Este Ayuntamiento no tolera ninguna conducta que atente contra la dignidad de las
personas.
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Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el érgano que ha
dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Secciéon de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La interposicion del
recurso de reposicion potestativo impide interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Brazatortas a 28 de Septiembre de 2026
El Alcalde

Fdo.: Pablo Toledano Dorado.
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